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TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara, numitd in continuare
UMFVBT, este o institutie publicd de invatamant superior de stat, cu personalitate juridica, caracter
nonprofit, de interes public, independenta de ideologii, religii si doctrine politice, atasata traditiei gandirii
libere, libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si principiului
suprematiei legii.
(2) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara a fost infiintata prin Decretul
regal nr. 660/22.12.1944 si Legea nr. 361/1945, publicata in Monitorul Oficial nr.102 din 04 iunie 1945.
Art. 2
Identitatea universitatii este fixata prin:

a) Denumire oficiala: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;

b) Denumiri prescurtate uzuale: UMFT, UMFVBT,;

c) Sediul central: Piata Eftimie Murgu nr. 2, cod postal 300041, Timisoara, judetul Timis;

d) Domeniu website/pagina de internet: www.umft.ro

e) Emblema/sigla, sigiliu si alte insemne proprii: sunt stabilite prin hotararea Senatului universitar,

sunt protejate si constituie anexa la Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii de

Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara.

f) Zilele universitatii: se sarbatoresc prin manifestari stiintifice cu participare internationala, n

fiecare an, la o data stabilitd prin hotararea Consiliului de administratie.
Art. 3
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara functioneaza ca institutie de stat
aflata sub coordonarea Ministerului Educatiei, pe baza Constituziei Romaniei, a Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, a reglementarilor fundamentale ale statului de drept, cu
respectarea Declarayiei Universale a Drepturilor Omului si ale principiilor Declarayiei privind Libertatea
Academicd si Autonomia Institugiilor de Invitamant Superior (Lima, 1988).
Art. 4
UMFVBT beneficiaza de garantia autonomiei universitare, in baza careia gestioneaza organizarea si
functionarea proprie, misiunea comunitatii universitare, strategia proprie, structura si activitatile proprii,
gestionarea resurselor materiale si umane, modalitatea de finantare, atributiile si modul de constituire a
structurilor si functiilor de conducere.
Art. 5
UMFVBT are un buget propriu, constituit din fonduri publice si din fonduri extrabugetare (venituri
proprii).
Art. 6
UMFVBT are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legislatiei Tn vigoare.
Art. 7
UMFVBT este apolitica si sunt interzise in spatiul universitar crearea si functionarea partidelor si altor
formatiuni politice, actiunile de propaganda politicd, propaganda religioasa, discriminarea, precum si
activitatile care incalcd regulile generale de moralitate si sandtate si securitate in munca.
Art. 8
(1) Pe baza prevederilor Cartei universitare si a legislatiei in vigoare in domeniu, UMFVBT elaboreaza
regulamente, metodologii si alte documente asimilate specifice prin care se organizeaza, desfasoara si
controleaza activitatile Tn cadrul institutiei si anume regulamente pentru cadrele didactice si studenti,
pentru studiile universitare de licenta, masterat, doctorat, studiile postuniversitare, pentru cercetarea
stiintifica si respectiv, pentru activitatea administrativa.
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(2) Toate regulamentele, metodologiile si procedurile de sistem sunt supuse aprobarii Senatului
universitar.

(3) Toate procedurile operationale, instructiunile de lucru, norme de aplicare si alte documente asimilate
sunt supuse aprobarii Consiliului de administratie.

(4) In situatii exceptionale si justificate, se pot aproba derogiri de la regulamentele si metodologiile
universitatii, cu aprobarea Consiliului de administratie al UMFVBT, prin decizia Rectorului.

TITLUL Il: MISIUNE SI OBIECTIVE

CAPITOLUL I: MISIUNEA UMFVBT
Art. 9
(1) Misiunea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara este cea a unei institutii
de invatamant superior de educatie si cercetare avansata.
(2) UMFVBT isi propune realizarea misiunii sale ca for de invatdmant, stiintd si cultura responsabil de
generarea, certificarea si transferul cunoasterii prin:
a) formarea initiald si continud de tip universitar si postuniversitar a resurselor umane calificate si
inalt calificate in domeniul Sanatate, din tard si strdinatate, in conformitate cu standardele europene si
internationale, in scopul dezvoltarii profesionale si personale a studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socioeconomic;
b) promovarea cercetarii stiintifice, a dezvoltarii, inovarii si transferului tehnologic, prin creatia
individuala si colectivd, menite sa asigure progresul stiintelor medicale si farmaceutice, utilizand cele
mai bune metode de formare medicald, cu adaptarea la piata muncii a profilului profesional in
educatie si cercetare medicala;
c) participarea la dezvoltarea stiintifica si culturala in domeniului stiintelor vietii;
d) contributia permanenta la imbunatatirea starii de sanatate si a calitatii vietii populatiei;
e) implicarea in comunitate, prin desfdsurarea unor activitdti comune in beneficiul UMFVBT si al
mediului social, economic si cultural.

CAPITOLUL II: OBIECTIVELE UMFVBT

Art. 10

Pentru indeplinirea misiunii sale, UMFVBT fsi propune urmatoarele obiective:
a) sustinerea unui invatamant universitar si postuniversitar modern in limba romana precum si in
limbi de circulatie internationala, corespunzator standardelor nationale si internationale;
b) formarea de specialisti romani si straini in domeniul ocrotirii sanatatii (medici, farmacisti,
fiziokinetoterapeuti, asistenti si tehnicieni licentiati), a cercetarii si a invatamantului;
C) pregdtirea postuniversitara a tuturor specialistilor din domeniu prin programe specifice:
rezidentiat, cursuri postuniversitare, cursuri si stagii de specializare si perfectionare;
d) pregatirea specialistilor in domeniul cercetarii stiintifice prin intermediul studiilor postuniversitare
de tip masterat, doctorat, mobilitati de specializare si perfectionare in tara si strainatate;
e) dezvoltarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in unitati pilot de cercetare medicala,
biologica, farmaceutica sau in centre si institute de cercetare care sa promoveze excelenta in domeniul
Sanatate;
f) promovarea performantei in invatamant si cercetare, prin dezvoltarea cooperarii interuniversitare
cu institutii academice similare din tara si Strainatate;
g) acordarea asistentei medicale de specialitate de inaltd performantd de catre specialistii de mare
tinuta profesionald ai comunitatii universitare;
h) promovarea libertatii de gandire si exprimare si a unui climat de incredere in cadrul comunitatii
academice, bazat pe respect si pe recunoasterea meritelor membrilor acesteia.
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i) selectarea si orientarea absolventilor spre domenii de practica, cercetare, creativitate tehnico-
medicala, cariera didactica si cooperarea permanenta cu sistemul national de sanatate in vederea
asigurarii insertiei profesionale a acestora;

j) sustinerea performantei stiintifice a membrilor universitatii la manifestari stiintifice nationale
si internationale;

k) apararea si promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale membrilor comunitatii
universitare;

I) autoevaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice in vederea promovarii unui nivel de
competenta sporit;

m) mentinerea relatiilor de colaborare profesionala si stiintifica cu absolventii universitatii.

CAPITOLUL I11: PRINCIPIILE FUNCTIONARII UMFVBT
Art. 11
Tn vederea realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor sale, UMFVBT se organizeaza si
functioneaza dupa urmatoarele principii:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertatii academice;
C) principiul raspunderii publice;
d) principiul asigurarii calitatii;
e) principiul echitatii;
f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate
educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;
g) principiul transparentei;
h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
i) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;
J) principiul centrarii educatiei pe student;
k) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si social-
economice;
I) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului
intercultural;
m) principiul asumadrii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;
n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;
0) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;
p) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si
religioase;
q) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
r) principiul participarii studentilor Tn luarea deciziilor.
Art. 12
(1) Pentru realizarea misiunii si obiectivelor sale, universitatea se poate asocia cu alte universitati,
institutii sau agenti economici din tara sau strainatate, constituind structuri de activitate de interes comun
sau consortii, Tn conditiile stabilite de Senatul UMFVBT, pentru fiecare caz in parte, cu respectarea
prevederilor legale.
(2) Universitatea poate coopera cu organisme guvernamentale sau neguvernamentale la nivel local,
national sau international, in conditiile stabilite de Senatul UMFVBT, pentru fiecare caz in parte, cu
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respectarea prevederilor legale.

(3) Universitatea promoveaza parteneriatul cu institutii de invatamant superior similare din tara si
strainatate, bazat pe principiile libertatii academice, pluralismului optiunilor si respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

TITLUL III: AUTONOMIA UNIVERSITARA, LIBERTATEA

ACADEMICA SI RASPUNDEREA PUBLICA

CAPITOLUL I: AUTONOMIA UNIVERSITARA
Art. 13
(1) Autonomia universitara este garantatd prin Constitufia Romaniei, republicata, si Se exercita cu
conditia asumarii raspunderii publice si Tn limitele legislatiei nationale in vigoare.
(2) UMFVBT se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau
religioase.
(3) UMFVBT functioneaza si este condusa pe baza principiului autonomiei universitare, in conditiile
respectdrii legii si a reglementarilor proprii.
(4) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileascd misiunea proprie,
strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, precum si gestionarea
resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare
(5) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare din cadrul UMFVBT, se exprima in concordanta
stricta cu legislatia in vigoare.
(6) Autonomia UMFVBT se exprima prin:
a) autonomie organizatorica si functionala;
b) autonomia didactica si stiintifica;
c) autonomia financiara si administrativa;
d) autonomia jurisdictionala.
Art. 14
Autonomia organizatorica a UMFVBT se realizeaza prin:
a) dreptul de a alege si a fi ales in functii si structuri de conducere din cadrul universitatii, prin vot
secret, de exercitare a libertatii academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau
religioase;
b) dreptul de selectie a personalului propriu, dupa norme metodologice legal stabilite si criterii
proprii, stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare;
c) dreptul de a infiinta, organiza si reorganiza componentele didactice, astfel incat sa se asigure
realizarea misiunii si obiectivelor stabilite, in conditiile legii;
d) dreptul de elaborare a reglementarilor proprii, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 15
Autonomia functionalda a UMFVBT se realizeaza prin:
a) organizarea de structuri proprii potrivit unei ierarhii prezentate sub aspectul relatiilor de
subordonare si colaborare in cadrul organigramei UMFVBT, aprobata de catre Senatul universitar si
care este parte componentd a Regulamentului de organizare si functionare al universitatii;
b) stabilirea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor, normelor si altor documente asimilate
proprii privind concursul de admitere la studii si desfasurarea examenului de licenta si disertatie,
bazate pe criteriile generale stabilite de catre ministerul de resort;
c) elaborarea statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare pe baza strategiei de
dezvoltare a UMFVBT, a planurilor de invatamant, a formatiunilor de studiu Tn corelatie cu resursele
financiare de care universitatea dispune, n conditiile respectarii standardelor stabilite de Agentia
Roméni pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS);
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d) organizarea si gestionarea de unitati si centre proprii.

Art. 16

(1) Autonomia didactica a UMFVBT se concretizeaza in dreptul:
a) de a organiza, in conditiile legii, curricula universitara in concordanta cu normele interne si ale
Uniunii Europene in asa fel incat diplomele obtinute in Romania sa poata fi recunoscute in spatiul
European, dar si la nivel international;
b) de a organiza activitati de instruire si perfectionare permanenta;
c) de a stabili standarde de evaluare a performantelor academice a cadrelor didactice si profesionale
ale studentilor, in concordanta cu standardele nationale si internationale care se publica pe pagina
de web;
d) de a participa la programele internationale cu caracter didactic organizate de Uniunea Europeana
sau de alte structuri nationale si/sau internationale.

(2) Autonomia stiintifica se realizeaza prin dreptul:
a) de a infiinta unitati si centre metodologice si de cercetare stiintifica in conditiile legii, cu
aprobarea Senatului universitar;
b) de a concura pentru obtinerea proiectelor/granturilor de cercetare in cadrul competitiilor organizate
la nivel national si/sau international,
c) de a stabili standardele de evaluare a cercetarii stiintifice;
d) de a valorifica prin mijloace specifice rezultatele cercetarii stiintifice;
e) de a utiliza veniturile nete obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica, de prestari
de servicii, productie, consultanta, sau expertiza.

Art. 17

(1) Autonomia financiara si administrativa a universitatii se realizeaza prin dreptul:
a) de a gestiona, potrivit legii si raspunderii personale, fondurile alocate de la buget sau provenite
din alte surse, inclusiv veniturile realizate din taxele in valutda de la studentii, masteranzii si
doctoranzii straini;
b) de a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;
c) de a stabili surse suplimentare de venituri prin organizarea de unitati de cercetare-dezvoltare-
inovare, productie, prestari de servicii, consultanta si expertiza;
d) de a stabili taxe in conformitate cu prevederile legale, cu aprobarea Senatului universitar;
e) de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri;
f) de a prelua donatii si legate, cu aprobarea Senatului universitar;
g) de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu conform necesitatilor proprii;
h) de a beneficia de subventii, sponsorizari si taxe de la persoane fizice sau juridice. Veniturile
obtinute din aceste surse se gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul universitatii, fara varsaminte
la bugetul de stat sau minister si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat;
i) de a utiliza resursele financiare pe baza prioritatilor si deciziilor proprii cu respectarea disciplinei
financiare;
J) de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de excelenta, de merit, de studiu si de ajutor
social, Tn limita fondurilor repartizate sau din veniturile proprii si pe baza criteriilor generale de
acordare a burselor, stabilite de normele legale in vigoare si cu aprobarea Senatului universitar;
k) de a administra spatiul universitar si toate dotarile in conditii de rentabilitate si cu asigurarea
dezvoltarii bazei materiale a universitatii;
I) de ainchiria bunurile disponibile pe baza de contract, cu aprobarea Consiliului de administratie,
conform normelor legale in vigoare;
m) de a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari cu echipamente.
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(2) Resursele financiare se constituie din finantarea de baza si finantarea complementara, autofinantare
prin taxe legal instituite, venituri obtinute din cercetare stiintifica, prestari servicii medicale, donatil,
sponsorizdri, finantari externe prin intermediul diverselor programe de cercetare sau colaborare.

(3) In UMFVBT fondurile proprii obtinute se utilizeaza pentru completarea alocatiilor bugetare, drepturi
salariale si asimilate salariilor, pentru stimularea personalului care realizeaza venitul, reparatii curente sau
investitii, dotari laboratoare sau material didactic, ajutoare pentru salariati, burse pentru studenti.

(4) Fondurile proprii obtinute Tn cadrul contractelor de cercetare sau a contractelor cu finantare externa
nerambursabild au destinatia stabilita prin contract si ghidurile speciale si nu pot fi folosite in alte
scopuri.

(5) Fondurile proprii obtinute Tn cadrul departamentelor / subdiviziunilor departamentelor / centrelor de
cercetare / centrelor pentru prestarii servicii de naturd medicala se folosesc pe cote parti: 10% revine
universitatii ca regie, iar cota de 90% se utilizeaza in cadrul structurii pentru stimularea personalului si
achizitionarea de materiale necesare prestarii serviciilor, conform unui regulament/metodologii/document
asimilat intocmit n acest scop.

Art. 18

(1) Autonomia jurisdictionala in spatiul universitar este reprezentata prin autoritatea jurisdictionala a
Senatului universitar, Consiliului de administratie, Consiliilor facultatilor, Consiliilor departamentelor,
rectorului, decanilor, directorilor de departamente si directorului general administrativ.

(2) Autoritatea jurisdictionala a UMFVBT reprezinta dreptul sau de a decide prin organismele de
conducere proprii asupra modului de aplicare a Cartei universitare, precum si in legatura cu toate
problemele ce tin de competenta sa, in conditiile legii.

(3) Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionala nu pot fi total sau partial delegate unor
organisme din afara universitatii.

(4) n situatii de litigii cu persoane fizice sau juridice, UMFVBT recurge la toate mijloacele legale de
actiune, inclusiv medierea, si este reprezentata in instantele judecatoresti de catre un consilier juridic
desemnat.

CAPITOLUL II: LIBERTATEA ACADEMICA

Art. 19

(1) Libertatea academica este garantata prin lege.

(2) In cadrul UMFVBT este asigurati libertatea academica. Aceasta implica dreptul tuturor membrilor
comunitatii universitare de a se exprima liber, atat in mediul universitar, cat si in afara acestuia, in raport
cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizand
institutia de invatamant superior in cadrul cireia activeaza, conform legii. In aceeasi masuri, libertatea
academica inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatea
de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a impartasi idei, in interiorul si In afara institutiei de
invatamant superior.

(3) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a programelor de studii si disciplinelor, n
conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant.

CAPITOLUL III: RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 20

Autonomia universitard se exercitd in conditiile raspunderii publice, care obligd UMFVBT :
a) sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;
b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii n
invatamantul superior;
c) sa respecte politicile de etica si deontologie universitara, cuprinse in Codul de etica si deontologie

universitara aprobat de senatul universitar;
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d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse
publice, conform contractului institutional,

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum
si drepturile si libertatile studentilor.

TITLUL IV: SISTEMUL DE MANAGEMENT AL UMFVBT

CAPITOLUL I: GENERALITATI
Art. 21
UMFVBT functioneaza pe baza Cartei universitare care reflecta optiunile comunitatii universitare.
Art. 22
Principiile generale care guverneazd managementul UMFVBT sunt:

a) Principiul autonomiei universitare;

b) Principiul libertatii academice;

c) Principiul raspunderii publice;

d) Principiul managementului participativ;

e) Principiul eficientei si eficacitatii;

f) Principiul motivarii bazate pe performante;

g) Principiul managementului bazat pe cunostinte;

h) Principiul asigurarii unei pronuntate dimensiuni internationale a educatiei si cercetarii

universitare;

i) Principiul transparentei;

J) Principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

k) Principiul libertatii de gandire si al independentei fatda de ideologii si doctrine politice si

religioase;

I) Principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

m) principiul participarii studentilor Tn luarea deciziilor
Art. 23
(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, UMFVBT cuprinde sau poate
infiinta/cuprinde urmatoarele componente organizatorice: facultati, departamente, departamente pentru
pregatirea personalului didactic, scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare, unitati de proiectare,
centre de consultanta, clinici sau spitale universitare si/sau alte structuri/unitati medicale, precum unitéti
medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice, si cabinete de specialitate, inclusiv stomatologice,
laboratoare de tehnica dentard, institute de pregatire in rezidentiat, farmacii universitare, studiouri si
ateliere artistice, de artele spectacolului, muzee, studiouri si ateliere audiovizuale, cinematografie si
fotografie, gradini botanice, teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru
formarea continua a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari servicii, unitati de cazare si
alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii si performanta in sport, statiuni
experimentale sau alte entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre
de competenta, cluburi sportive universitare, precum si unitati de invatamant preuniversitar.
(2) Tn structura UMFVBT functioneaza directii si servicii tehnico-administrative.
(3) UMFVBT poate organiza filiale universitare.

CAPITOLUL II: COMPONENTA ORGANIZATORICA

Subcapitolul 11.1.: Organizarea
Art. 24
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(1) Din punct de vedere procesual, in UMFVBT se deruleaza activitati care pot fi corelate urmatoarelor
domenii:

a) Invitarea pe tot parcursul vietii, conform art. 180 din Legea invitimantului superior nr.

199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Cercetarea stiintifica;

c) Managementul academic si administrativ;

d) Relatiile cu mediul economico-social, intern si international;

e) Calitatea invatamantului.
(2) Structural-organizatoric, aceste activitati principale se exercita la nivelul unor componente
organizatorice specifice de educatie, cercetare stiintifica si management, dupa cum urmeaza:
a) Componente organizatorice de educatie si cercetare stiintifica:

a) Facultati;

b) Scoli doctorale;

c) Departamente;

d) Subdiviziuni ale departamentelor

e) Centre metodologice si de cercetare, unitati de CDI, de prestari servicii, de productie,

consultanta, expertiza, proiectare, institute, laboratoare.
b) Componente organizatorice tehnico-administrative:

a) Directie generald administrativa;

b) Directii/Departamente;

c) Servicii;

d) Compartimente;

e) Oficii;

f) Centre;

g) Cabinete;

h) Alte forme de structuri organizatorice, conform legislatiei in vigoare.
c) Organizatii studentesti.
Art. 25
Structurile organizatorice ale UMFVBT se infiinteaza, modifica, comaseaza, divizeaza, functioneaza si se
desfiinteaza potrivit hotararilor Senatului universitar, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 26
(1) UMFVBT poate infiinta extensii sau filiale universitare.
(2) Filiala universitara este o structurd organizatorici a UMFVBT, care se infiinteaza cu aprobarea
senatului, la propunerea consiliului de administratie, in alta locatie geografica decat cea in care isi are
sediul UMFVBT in cadrul careia aceasta functioneaza si care beneficiaza de autonomie in conditiile
stabilite prin carta universitara. In cadrul filialei pot functiona: facultiti, departamente, scoli doctorale,
institute, centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultantd, clinici universitare,
farmacii, studiouri si ateliere artistice, teatre, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii,
centre pentru formarea continua a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari servicii, unitati
de cazare si alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii si performanta in sport,
statiuni experimentale sau alte entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie, centre de competenta, precum si unitati de invatdmant preuniversitar.
(3) Extensia universitara este unitatea academica care asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de specialitate, Tn alt spatiu geografic decat cel Tn care Tsi are
sediul UMFVBT in cadrul careia aceasta functioneaza. Extensia se infiinteaza si se desfiinteaza cu
aprobarea senatului, la propunerea consiliului de administratie, si nu are personalitate juridica.

Pagina 10 din 65



> UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

Subcapitolul 11.2.: Structuri si functii de conducere
Art. 27
Structurile de conducere din cadrul UMFVBT sunt:
a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul UMFVBT;
b) consiliul facultatii;
c) consiliul departamentului;
d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat - la nivelul IOSUD-UMFVBT;
e) consiliul scolii doctorale.
Art. 28
(1) Functiile de conducere din cadrul UMFVBT sunt urmétoarele:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul UMFVBT;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului;
d) director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;
e) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.
(2) Functiile de conducere la nivelul structurilor administrative sunt urmétoarele:
a) director;
b) sef serviciu;
c) contabil sef;
d) secretar sef universitate;
e) secretar sef facultate;
f) alte functii de conducere, conform legislatiei n vigoare.
(3) Functiile de conducere prevazute la alin. (1) reprezinta functii in domeniul didactic, a caror
indeplinire nu presupune prerogative de putere publica.
(4) Functiile prevazute la alin. (1) nu sunt functii publice de autoritate, activitatile din domeniul
didactic specific care se deruleaza prin intermediul acestora sunt, In principal, urmatoarele:
a) indeplinirea misiunii UMFVBT de a genera si de a transfera cunoastere catre societate;
b) organizarea derularii programelor de studii al caror element central este asigurarea calitatii
educatiei, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si al satisfacerii
nevoii de competenta a mediului socioeconomic;
c) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata
muncii;
d) gestionarea eficienta a activitatilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si
tehnologic;
e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe UMFVBT;
f) sprijinirea, In mod adecvat, a membrilor comunitatii universitare;
g) derularea de actiuni privind cooperarea internationala a UMFVBT;
h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum
si a drepturilor si libertatilor studentilor;
1) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a echitatii, eticii si
deontologiei universitare;
J) asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;
k) asigurarea, la nivelul UMFVBT, a conditiilor necesare desfasurarii activitatii de cercetare
stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in
domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea performantelor si
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dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora, in vederea

producerii, transmiterii si valorificarii cunoasterii.
(5) Nu pot ocupa functiile de conducere in cadrul UMFVBT persoanele condamnate penal definitiv
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(6) Personalul care Tmplineste véarsta de pensionare si care beneficiaza de mentinerea calitatii/statutului
de titular beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.
Art. 29
(1) Mandatele de reprezentare in Senatul universitar si Consiliul pentru studiile universitare de doctorat
(CSUD), mandatul in functia de rector si mandatul in calitatea de Presedinte de Senat se obtin printr-un
proces de alegeri, Tn conditiile legii.
(2) Mandatul pentru functia de director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat se obtine
Tn urma unui concurs organizat de catre Rectorul UMFVBT, in conditiile legii.
(3) Prorectorii sunt desemnati de catre rector.
(4) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii se
desfasoara in baza unui regulament aprobat de catre Senatul universitar, cu respectarea principiului
reprezentativitatii pe facultati si departamente.
Art. 30
Functiile de rector, presedinte de senat, prorector, director C.S.U.D., decan, prodecan, director de
departament, director scoala doctorala sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie
nu se cumuleaza.
Art. 31
(1) Organizarea si functionarea structurilor de conducere se realizeaza in baza unor regulamente aprobate
de catre Senatul universitar.
(2) Hotararile senatului universitar, a consiliului de administratie, ale consiliilor facultatilor si ale consiliilor
departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin
doua treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ
egal.
(3) Hotararile mentionate la alin. (2) se publica pe site-ul www.umft.ro.

CAPITOLUL Il1: MANAGEMENTUL LA NIVELUL UNIVERSITATI|I

Subcapitolul 111.1.: Senatul universitar

Art. 32

(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai Tnalt for de decizie si deliberare

la nivelul UMFVBT.

(2) Senatul universitar este compus din 51 de membri, (38 cadre didactice si 13 studenti) din care

maximum 75% cadre didactice titulare si minimum 25% studenti.

(3) Fiecare facultate este reprezentata in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare, prevazute in

Carta universitara.

(4) Durata unui mandat de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare h Senatul universitar este de 5

ani.

(5) Durata unui mandat de reprezentare a studentilor in Senatul universitar este de 5 ani sau pana la

pierderea calitdtii de student.

(6) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele senatului universitar

si reprezinti senatul universitar in raporturile cu rectorul. In caz de indisponibilitate a presedintelui

senatului, Regulamentul de organizare si functionare a Senatului universitar prevede o procedura interna

de asigurare a interimatului.

(7) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind organizarea si functionarea sa.
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(8) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii
executive a UMFVBT si a consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt
prezentate periodic si discutate Tn senatul universitar si stau la baza hotararilor acestuia.

(9) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar poate
fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

(10) Tn cazul in care salariatii sunt organizati in sindicat si acesta este reprezentativ, un reprezentant al
acestuia participa, in calitate de observator, la sedintele senatului universitar.

(11) Senatul universitar se intruneste periodic, in sedinte ordinare, conform unui calendar prezentat la
Tnceputul anului.

(12) Atributiile principale ale Senatului universitar sunt prevazute in Carta universitara.

Subcapitolul 111.2.: Consiliul de administratie

Art. 33

(1) Consiliul de administratie al UMFVBT asigura, sub conducerea Rectorului, conducerea operativa a
universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt prevazute in Carta universitara.

(3) Consiliul de administratie este format din rectorul si prorectorii UMFVBT, decanii facultatilor,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(4) Un reprezentant al sindicatului la nivel de UMFVBT participa, in calitate de observator, la sedintele
Consiliului de administratie.

(5) Consiliul de administratie elaboreaza regulamentul propriu privind organizarea si functionarea sa si 1l
supune aprobarii Senatului universitar.

(6) Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 5 ani.

(7) Hotararile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru Consiliile facultatilor si Consiliile
departamentelor, pentru structurile administrative, economice si de suport din Universitate, precum si
pentru studenti.

Subcapitolul 111.3.: Consiliul pentru studiile universitare de doctorat

Art. 34

(1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) reprezinta structura manageriala,
administrativa si profesionala responsabild de reglementarea si coordonarea activitatii de doctorat n
cadrul UMFVBT ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UMFVBT).

(2) CSUD functioneaza in baza prevederilor Codului studiilor universitare de doctorat si a
Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul
UMFVBT.

(3) Atributiile principale ale CSUD sunt prevazute in Carta universitara.

(4) Membrii CSUD sunt desemnati in conformitate cu prevederile legale in vigoare in baza unei
metodologii propuse de catre Rectorul UMFVBT si aprobate de Senatul universitar.

(5) Studentii-doctoranzi reprezinta 25% din membrii consiliului si sunt alesi prin votul universal, direct,
secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

(6) Mandatul CSUD este de 5 ani.

Subcapitolul I11.4.: Consiliul Scolii doctorale
Art. 35
(1) Consiliul Scolii doctorale (CSD) asigura conducerea operativa a Scolii doctorale, sub coordonarea
directorului acesteia.
(2) CSD functioneaza in baza prevederilor legale in vigoare, ale Regulamentului institutional de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si ale Regulamentului Scolii doctorale.
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(3) Atributiile principale ale CSD sunt prevazute in Carta universitara.

(4) Membrii CSD se aleg prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al conducatorilor de
doctorat din scoala doctorala respectiva, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorald
respectiva.

(5) Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.

(6) CSD in cadrul IOSUD-UMFVBT este format din 3-9 membri.

(7) Mandatul CSD este de 5 ani.

Subcapitolul 111.5.: Rectorul
Art. 36
(1) Rectorul reprezinta legal UMFVBT in relatiile cu tertii si conduce operativ UMFVBT.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al UMFVBT.
(3) Principalele atributii care 1i revin Rectorului UMFVBT sunt reglementate de Carta universitara si de
Contractul de Management semnat cu Senatul UMFVBT:
Art. 37
(1) Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in conditiile legilor n
vigoare.
(2) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector in cadrul
UMFVBT pentru mai mult de doua mandate.
(3) In calculul numarului maxim de mandate previzut la alin. (2) se iau in considerare si mandatele de 5
ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.
Art. 38
Rectorul are in subordine directa urmatoarele structuri organizatorice din cadrul UMFVBT:

a) Directia Generala Administrativa;

b) Cancelaria Rectorului;

c) Directia Secretariat General Universitate;

d) Departamentul Management Integrat al Calitatii;

e) Serviciul intern de prevenire si protectie.

f) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera,

g) Oficiul Juridic;

h) Compartimentul Audit Public Intern;

i) Compartimentul Control Intern Managerial;

j) Compartimentul protectia datelor;

k) Consiliul de consultanta antreprenoriala;
Subcapitolul 111.6.: Prorectorii
Art. 39
(1) Prorectorii sunt desemnati de catre Rectorul UMFVBT, dintre membrii titulari ai comunitatii
UMFVBT, pe baza consultarii Senatului universitar si a exprimarii acordului scris de sustinere a planului
managerial al rectorului.
(2) Prorectorii exercita atributii si obligatii stabilite de catre Rector, sunt membri de drept ai Consiliului
de Administratie si pot fi insarcinati cu drept de semnatura, cu asumarea raspunderii personale.
(3) Durata mandatului de prorector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa aceeasi functie de prorector
in cadrul UMFVBT pentru mai mult de doua mandate.
(4) n calculul numarului maxim de mandate previzut la alin. (4) se iau in considerare si mandatele de 5
ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.
Art. 40
Prorectorii au urméatoarele domenii de competenta:
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a) Prorector responsabil cu probleme de invatamant/didactice - studiile universitare de licenta,
masterat si evaluare academica;
b) Prorector responsabil cu cercetarea stiintifica — cercetarea stiintifica si managementul
granturilor si proiectelor din cadrul UMFVBT;
C) Prorector responsabil cu dezvoltarea academicd - dezvoltare academicd, marketing si
parteneriate academice;
d) Prorector responsabil cu probleme social-administrative - relatii cu mediul economico-social
si activitatea sociala, administrativa si relatia cu studentii;
e) Prorector responsabil cu studiile postuniversitare si rezidentiat - educatie si formare continua
postuniversitara, inclusiv studiile de pregatire in rezidentiat.
f) Prorector responsabil cu relatiile internationale — relatiile internationale interinstitutionale,
aspecte de Invatamant/didactice cu studentii straini.
Art. 41
(1)  Prorectorul responsabil cu probleme de invatamant/didactice coordoneaza activitatea facultatilor,
si asigura conducerea operativd a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, denumitd in continuare
CEAC.
(2) CEAC se organizeaza si functioneaza pe baza Cartei universitare si pe baza unui regulament
aprobat de citre senatul universitar.
(3)  Prorectorul responsabil cu probleme de invatamant/didactice are urmatoarele atributii
principale:
a) Coordoneaza activitatea facultatilor;
b) asigura conducerea operativa a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
c) Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate didactica din Universitatea
de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara;
d) Este presedintele Biroului central de coordonare al concursului de admitere la ciclurile de studii
universitare de licenta si master, respectiv a Biroului central de coordonare al examenului de licenta;
e) Coordoneaza procedurile de: stabilire a ofertei educationale; stabilire a cifrei de scolarizare;
organizare si desfasurare a concursului de admitere; organizare si desfasurare a examenului de
licenta; intocmire si eliberare a actelor de studii;
f) Gestioneaza deplasarile in strainatate a cadrelor didactice si a studentilor si urmareste rapoartele
de activitate ale acestora la intoarcerea din deplasare, daca este cazul;
g) Coordoneaza programele universitare, activitatile didactice, elaborarea si modificarea
regulamentelor ce privesc: studiile universitare de licentd; studiile universitare de masterat, impreuna
cu decanatele facultatilor; elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant si programelor analitice;
aplicarea sistemului de credite transferabile (ECTYS);
h) Coordoneaza managementul resurselor umane privind:
i.  Tntocmirea statelor de functii pentru personalul didactic;
ii.  organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;
iii. evaluarea volumului activitatilor didactice, a necesarului de personal didactic si a
cheltuielilor din fiecare facultate;
1) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;
J) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
k) Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;
I) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabileste actiunile care sa mentina riscurile in limite acceptabile;
m) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul
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structurii conduse, masoard si inregistreazd rezultatele, compara rezultatele cu obiectivele de
indeplinit, identifica abaterile;
n) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;
0) Alte atributii delegate de Rector.
Art. 42
(1) Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de
intreaga activitate de cercetare stiintificd, coordoneaza evaluarea performantelor stiintifice ale
personalului didactic si de cercetare si are in subordine directa Compartimentul de cercetare si
management al granturilor si Departamentul de cercetare 1 - Centrul de training si Chirurgie
experimentald ,,Pius Branzeu”. De asemenea, Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica
coordoneaza Comitetul stiintific al Prorectoratului pentru cercetarea stiintificd (numit in continuare
CSPS).
(2) Compartimentul de cercetare si management al granturilor este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu cercetarea stiintifica, raspunde de coordonarea intregii activitati de cercetare stiintifica din
Universitate si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.
(3) Departamentul de cercetare 1 - Centrul de training si Chirurgie experimentala ,,Pius Branzeu”
este subordonat atat Prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifica, cat si Consiliului de administratie
al Universitatii, desfasoara activitati specifice de cercetare stiintifica si sunt conduse de catre un
director/coordonator.
(4) Comitetul stiintific al Prorectoratului pentru cercetarea stiintifica (numit in continuare CSPS)
este un organism consultativ al Conducerii UMFVBT, este coordonat de catre Proectorul responsabil cu
cercetarea stiintifica si asigura cadrul de consultare si coordonare a activitatilor de cercetare stiitifica si a
activitatilor conexe din cadrul UMFVBT.
(5) Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica are urmatoarele atributii principale:
a) Are in subordine directa si coordoneaza activitatea Compartimentului de cercetare si management
al granturilor si Departamentului de cercetare 1 - Centrul de training si Chirurgie experimentala
,,Pius Branzeu”;
b) Coordoneaza activitatea Comitetului stiintific al Prorectoratului pentru cercetarea stiintifica;
c) Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de cercetare stiintifica;
d) Coordoneaza contractele de cercetare stiintifica din tara si transfrontaliere, precum si cele din
fonduri europene nerambursabile;
e) Sprijind logistic organizarea sesiunilor stiintifice studentesti;
f) Prezinta anual, in Consiliul de Administratie, un raport privind situatia cercetarii stiintifice a
universitatii;
g) Propune premierea rezultatelor cercetarii stiintifice;
h) Avizeaza finantarea articolelor si depunerea granturilor;
i) Coordoneaza evaluarea performantelor stiintifice ale personalului didactic si de cercetare;
J) Propune strategia de dezvoltare a universitatii urmarind:
I. activitatea de cercetare pe baza de contracte sau microproductie;
ii. activitatea de cercetare pe baza de granturi;
Iii. activitatea de cercetare stiintifica internationala;
iv. activitatea de publicatii in reviste internationale;
v. activitatea de obtinere de brevete de inventii si inovatii;
vi. activitatea de coordonare a centrelor de cercetare/excelenta;
k) Raspunde de elaborarea si modificarea regulamentelor ce guverneaza activitatea de cercetare
stiintifica a universitatii;
I) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
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care 1l coordoneaza;
m) Gestioneaza deplasarile in strainatate a cadrelor didactice si a studentilor si urmareste rapoartele
de activitate ale acestora la Intoarcerea din deplasare, daca este cazul;
n) Raspunde de raportarea activitatii stiintifice la CNATDCU, CNFIS, ME, etc,;
0) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
p) Coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobata de Senatul universitar;
q) Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;
r) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabileste actiunile care sa mentina riscurile in limite acceptabile;
S) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul
structurii conduse, masoard si Inregistreazd rezultatele, compara rezultatele cu obiectivele de
indeplinit, identifica abaterile;
t) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;
u) Alte atributii delegate de catre Rector.
Art. 43
(1) Prorectorul responsabil cu dezvoltarea academica coordoneaza toate activitatile de dezvoltare a
comunitatii academice ale UMFVBT si are in subordine Compartimentul Dezvoltare, Compartimentul
Administrare extensii universitare si Serviciul Marketing.
(2) Compartimentul Dezvoltare este direct subordonat Prorectorului responsabil cu dezvoltarea
academicd, raspunde de gestionarea platformelor de e-learning la nivelul subdiviziunilor departamentelor,
de identificarea oportunitatilor de dezvoltare institutionald si functioneaza in conformitate cu
regulamentul propriu de organizare si functionare.
(3) Compartimentul Administrare extensii universitare este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu dezvoltarea academicd, raspunde de administrarea clddirilor din cadrul extensiilor
universitare si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.
(4) Serviciul Marketing este direct subordonat Prorectorului responsabil cu dezvoltarea academica,
raspunde de aplicarea strategiei de marketing a universitatii si functioneaza in conformitate cu
regulamentul propriu de organizare si functionare.
(5) Prorectorul responsabil cu dezvoltarea academici are urmatoarele atributii principale:
a) Coordoneaza toate activitatile de dezvoltare a comunitatii academice ale UMFVBT si de aplicare
a strategiei de marketing;
b) Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de imaginea universitara,
c) Promoveaza universitatea prin elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare in limba
romana si In limbi de circulatie internationala in tara si strainatate;
d) Initiaza realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiintifica cu universitati din tara si
strﬁinﬁtate si pregétirea documentelor si informatiilor necesare in acest scop;
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice medicale si farmaceutlce,
f) Gestioneaza acordurile bilaterale incheiate cu universitati partenere din strainatate;
g) Gestioneaza deplasarile in strainatate a cadrelor didactice si a studentilor si urmareste rapoartele
de activitate ale acestora la Intoarcerea din deplasare, daca este cazul;
h) Coordoneaza redactarea actelor necesare deplasarilor in strdindatate a cadrelor didactice si a
studentilor si urmareste rapoartele de activitate a acestora la intoarcerea din deplasare;
i) Coordoneaza activitatea de acordare a titlurilor onorifice pentru personalitati din Romania si
strainatate;
J) Asigura difuzarea informatiilor cu privire la manifestarile stiintifice interne si internationale;
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k) Coordoneaza activitatea Serviciului Marketing, a Compartimentului Dezvoltare si a
Compartimentului Administrare extensii universitare;
I) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care il coordoneaza;
m) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
n) Coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobatd de Senatul universitar;
0) Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;
p) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabileste actiunile care sa mentina riscurile in limite acceptabile;
q) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoard in cadrul
structurii conduse, masoara si inregistreaza rezultatele, compara rezultatele cu obiectivele de
indeplinit, identifica abaterile;
r) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;
s) Alte atributii delegate de catre Rector.
Art. 44
(1) Prorectorul responsabil cu probleme social-administrative coordoneaza activitatea Directiei
Social-Administrative si a Consiliului pentru activitatile extra-curriculare studentesti.
(2) Consiliul pentru activititile extra-curriculare studentesti este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu probleme social-administrative si asigura cadrul-suport necesar organizarii tuturor
activitatilor extra-curriculare ale studentilor: stiintifice, culturale si/sau sportive.
(3) Prorectorul responsabil cu probleme social-administrative are urmatoarele atributii principale:
a) Coordoneaza activitatea Directiei Social-Administrative si a Consiliului pentru activitatile extra-
curriculare studentesti;
b) Coordoneaza activitatile social administrative din universitate impreund cu Directorul social-
administrativ;
c) Coordoneaza activitatile legate de cazarea studentilor in caminele studentesti;
d) Coordoneaza activitatea legata de acordarea burselor studentesti, burse de excelenta, burse de
merit, burse de studiu si burse sociale;
e) Evalueaza starea patrimoniului universitatii si propune masurile ce se impun;
f) Coordoneaza Centrul de consiliere si orientare in cariera a studentilor;
g) Gestioneaza deplasarile in strainatate a cadrelor didactice si a studentilor si urmareste rapoartele
de activitate ale acestora la intoarcerea din deplasare, daca este cazul;
h) Asigurd participarea la programe de stagii de studii si de cercetare in tard si strainatate a
studentilor din universitate;
i) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;
j) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
k) Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;
I) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabileste actiunile care sa mentina riscurile n limite acceptabile;
m) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul
structurii conduse, masoara si Inregistreaza rezultatele, compara rezultatele cu obiectivele de
indeplinit, identifica abaterile;
n) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;
0) Alte atributii delegate de catre Rector.
Art. 45
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(1) Prorectorul responsabil pentru studiile postuniversitare si rezidentiat coordoneaza buna
desfasurare si organizare a concursului de rezidentiat si a programelor/cursurilor postuniversitare si are in
subordine Directia de pregatire in rezidentiat.
(2) Directia de pregitire in rezidentiat organizeaza activitatea de avizare a unitdtilor de pregatire si
asigura coordonarea pregitirii de rezidentiat, precum si gestioneaza activitatea e formare profesionala
postuniversitara.
(3) Prorectorul responsabil pentru studiile postuniversitare si rezidentiat are urmatoarele atributii
principale:
a) Coordoneaza buna desfasurare si organizare a concursului de rezidentiat si a
programelor/cursurilor postuniversitare, are in subordine si coordoneaza activitatea Directiei de
pregatire in rezidentiat;
b) Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de studii postuniversitare si
rezidentiat;
c) Participa la realizarea strategiei universitatii si la stabilirea obiectivelor sale pe toata perioada
mandatului sau;
d) Organizeaza invatamantul medical de rezidentiat;
e) Organizeaza concursul de intrare in rezidentiat (bibliografie, tematica, intrebari);
f) Este presedintele Comisiei de rezidentiat zonal si raspunde de activitatea acesteia;
g) Propune spre aprobare Consiliului de administratie coordonatorii de rezidentiat;
h) Coordoneaza impreunda cu DSP si Ministerul Sanatatii examenele de medic specialist si medic
primar;
i) Coordoneaza specializarea prin rezidentiat pentru cetatenii romani si UE;
j) Stabileste bune colaborari cu Directia de Sanatate Publica, Colegiul Medicilor si Farmacistilor si
Ministerul Sanatatii;
k) Raspunde de armonizarea curriculei de pregatire a rezidentilor si de aplicare a baremului de
manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice obligatorii;
I) Gestioneaza deplasarile in strdindtate a cadrelor didactice si a studentilor si urmareste rapoartele
de activitate a acestora la intoarcerea din deplasare, daca este cazul;
m) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind invatamantul
postuniversitar si a rezidentiatului;
n) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
0) Raspunde de derularea invatamantului pentru fiecare specialitate de rezidentiat;
p) Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;
q) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabileste actiunile care sa mentina riscurile in limite acceptabile;
r) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul
structurii conduse, masoara si Inregistreaza rezultatele, compara rezultatele cu obiectivele de
Tndeplinit, identifica abaterile;
s) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;
t) Alte atributii delegate de catre Rector.
Art. 46
(1) Prorectorul responsabil pentru relatiile internationale coordoneaza buna desfasurare si organizare
a procesului de inscriere la studii universitare si de rezidentiat a studentilor straini si are in subordine
Serviciul Relatii Internationale, Directia de dezvoltare pentru Europa, Directia de dezvoltare pentru Asia
Centrala, Directia de dezvoltare pentru Israel si Asia Mica, Directia de dezvoltare pentru republicile ex-
sovietice, Directia de dezvoltare Alumni si Magreb, Directia de dezvoltare Erasmus+, Directia de
Dezvoltare Diaspora si Romanii de pretutindeni.
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(2) Prorectorul responsabil pentru relatiile internationale are urmatoarele atributii principale:
a) are in subordine directa si coordoneaza activitatea Serviciului Relatii Internationale;
b) initiaza realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiintifica cu universitati din tara si
strainatate;
domeniul educatiei;
d) gestioneaza deplasdrile in strainatate a cadrelor didactice si a studentilor si urmareste rapoartele de
activitate a acestora la intoarcerea din deplasare;
e) coordoneaza programul ERASMUS+;
f) gestioneaza acordurile bilaterale incheiate cu universitati partenere din strainatate;
g) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei incidente in vigoare;
h) asigura gestiunea studentilor straini;
i) Coordoneaza specializarea prin rezidentiat pentru cetatenii care provin exclusiv din state terte
(non UE);
J) coordoneaza redactarea actelor necesare deplasarilor in strainatate a cadrelor didactice si a
studentilor si urmareste rapoartele de activitate a acestora la intoarcerea din deplasare;
K) prezinta anual in CA raportul de activitate al prorectoratului de relatii internattionale;
I) contribuie la promovarea UMFVBT ca institutie de invatamant superior pe piata academica
internationala prin initierea, dezvoltarea si implementarea unor activitati de marketing international;
m) stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
n) coordoneaza serviciile si directiile de dezvoltare din subordine, Tn conformitate cu organigrama
universitatii, aprobatd de Senatul universitar;
0) alte atributii delegate de catre Rector.

Subcapitolul 111.7.: Directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat
Art. 47
(1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat al 10SUD-UMFVBT asigura
managementul si conducerea acestuia.
(2) Functia de director al CSUD-UMFVBT este asimilata celei de prorector.
(3) Directorul CSUD-UMFVBT este numit de catre Rector, in urma unui concurs public organizat de catre
UMFVBT.
(4) Directorul CSUD face parte de drept din Consiliul de Administratie si este asimilat functiei de
Prorector.
(5) Este responsabil de domeniul studiilor universitare de doctorat.
(6) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe care
il coordoneaza.
(7) Are in subordine Secretariatul Scoala Doctorala.
Art. 48
Directorul CSUD are urmatoarele atributii principale:
a) Arein subordine si coordoneaza activitatea Secretariatului Scoala doctorala;
b) Este responsabil de domeniul studiilor universitare de doctorat:
c) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care 1l coordoneaza;
d) Reprezinta CSUD in raport cu oricare entitate din tara si strainatate;
e) Convoaca si conduce sedintele CSUD;
f) Coordoneaza elaborarea raportului anual de activitate al CSUD si il prezinta in fata Senatului
UMFVBT
g) Raspunde de respectarea orarelor pentru activitatile didactice aferente studiilor universitare de
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doctorat;
h) Raspunde de elaborare si modificarea regulamentelor ce guverneaza activitatea CSUD;
i) Stabileste procedurile de lucru la nivelul activitatii de care raspunde;
J) Coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobatd de Senatul universitar;
k) Tndeplineste orice alte atributii care Ti sunt repartizate prin hotarari ale structurilor de conducere
ierarhic superioare
I) Prezinta spre aprobare CSUD:
i. regulamentele, metodologiile si procedurile cu privire la organizarea si functionarea
Scolilor Doctorale;

ii. contractele de studii dintre doctoranzi si IOSUD;

iii. bugetul si executia bugetara a IOSUD;

iv. ordinele de Tnmatriculare si exmatriculare ale doctoranzilor;

v. Rapoartele anuale de activitate ale Scolilor doctorale;

vi. Statul de functii ale personalului didactic si de cercetare afiliat Scolilor doctorale;

vii. Raportul anual al CSUD.

m) Identifica actiunile si activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice;
n) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabileste actiunile care sa mentina riscurile in limite acceptabile;
0) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoard in cadrul
structurii conduse, masoard si inregistreazd rezultatele, compara rezultatele cu obiectivele de
indeplinit, identifica abaterile;
p) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice.
q) Alte atributii delegate de catre Rector

Subcapitolul 111.8.: Directorul general administrativ
Art. 49
(1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa a UMFVBT si raspunde de
gestiunea economico-financiara a UMFVBT.
(2) Directorul general administrativ este responsabil pentru structurile din subordine organizate pe
directii.
(3) Directorul general administrativ are urmatoarele atributii principale:
a) controleaza executarea deciziilor de catre serviciile administrative din subordine;
b) coopereaza cu Contabilul-sef Tn executia bugetului universitatii;
c) implementeaza deciziile rectorului pe linie administrativa;
d) executd deciziile pe domeniul sdau de competenta;
e) participa la managementul strategic al universitatii;
f) urmareste gestionarea patrimoniului universitatii,
g) urmareste si gestioneaza resursa umana din universitate;
h) planifica si pune in practica sisteme de evaluare si de control ale activitatii administrative;
i) urmareste Tntocmirea si actualizarea procedurilor de lucru pentru personalul administrativ din
universitate;
j) intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare, prin obtinerea de
venituri proprii din Tnchirieri de spatii disponibile si prin prestari de servicii autorizate;
k) pe baza deciziei rectorului, dispune delegarea atributiilor de serviciu unei alte persoane in
perioada cat lipseste din universitate;
I) executa deciziile luate de autoritatile academice ale universitatii Tn ceea ce priveste administratia;
m) asigura folosirea locatiilor si securitatea spatiului universitar;
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n) raspunde de cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor privind domeniul pe
care il coordoneaza;

0) coordoneaza serviciile si departamentele din subordine, in conformitate cu organigrama
universitatii, aprobata de Senatul universitar;

p) alte atributii delegate de catre Rector.

Subcapitolul I11.9.: Directorul scolii doctorale
Art. 50
(1) Directorul scolii doctorale conduce scoala doctorala.
(2) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului departamentului.
(3) Directorul scolii doctorale raspunde de statul de functii, de managementul cercetarii si al calitatii,
precum si de managementul financiar al scolii doctorale.
(4) Directorul scolii doctorale este desemnat de catre Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in Consiliul scolii
doctorale.
Art. 51
Directorul Scolii doctorale este desemnat conform Codului Studiilor Universitare de Doctorat si are
urmatoarele atributii:
a) Conduce sedintele Consiliului Scolii Doctorale;
b) Duce la indeplinire hotararile Consiliului Scolii Doctorale;
c) Aproba recunoasterea unor stagii de doctorat sau de cercetare stiintifica desfasurate in tara sau
strainatate;
d) Aproba intreruperi ale studiilor universitare de doctorat in acord cu legea si cu regulamentul
adoptat de Consiliul Scolii Doctorale;
e) Propune Consiliului Scolii Doctorale aprobarea curriculumului de pregatire in doctorat si
programul de cercetare;
f) Reprezinta Scoala Doctorala in relatiile cu alte structuri ale Universitatii sau cu terti;
g) Raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei incidente in vigoare.

CAPITOLUL IV: MANAGEMENTUL LA NIVELUL FACULTATII

Subcapitolul 1V.1.: Facultatea
Art. 52
(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii. Facultatea
corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.
(2) Facultatea se infiinteaza, organizeaza sau desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului
universitar, prin hotarare a Guvernului.
(3) Programul/programele de studii din facultate se supun cerintelor de asigurare a calitatii si de
acreditare, conform legislatiei in vigoare.
(4) Tn cadrul UMFVBT functioneaza 4 facultati in domeniul Séndtate:

a) Facultatea de Medicina;

b) Facultatea de Medicind Dentara;

c) Facultatea de Farmacie;

d) Facultatea de Asistenta Medicala.
(5) Facultatile sunt organizate pe departamente. In cadrul facultatilor si a departamentelor activitatea de
cercetare se desfasoard in centre sau laboratoare de cercetare.
(6) Facultatea este reprezentata de Decan.

Subcapitolul IV.2.: Consiliul Facultatii
Art. 53
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(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si este condus de catre
decanul fiecarei facultati.

(2) Atributiile Consiliului Facultatii sunt reglementate prin Carta universitara si legislatia in vigoare.

(3) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

(4) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de decan.

(5) Prodecanii facultatii participa in calitate de invitati permanenti la sedintele Consiliul facultatii.

(6) La sedintele Consiliului facultatii participa in calitate de invitat un delegat (cadru didactic al facultatii
respective) al sindicatului reprezentativ la nivel de UMFVBT, in cazul in care sunt dezbatute probleme
privind raporturile de munca dintre UMFVBT si personalul didactic si de cercetare al facultatii.

(7) Consiliul Facultatii este compus din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si minimum 25%
studenti.

(8) Mandatul membrilor Consiliului facultatii este de 5 ani.

Subcapitolul 1V.3.: Decanul

Art. 54

(1) Decanul reprezinta facultatea, asigura si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotarérile rectorului, ale Consiliului de
administratie si ale Senatului universitar.

(3) Atributiile Decanului sunt reglementate prin Carta universitara si legislatia n vigoare.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat la nivelul facultatii de catre Rectorul UMFVBT,
ale carui rezultate sunt validate de catre Senatul universitar.

Subcapitolul 1V.4.: Prodecanul
Art. 55
(1) Prodecanul este un membru al comunitatii facultatii care are un contract de munca ncheiat cu
UMFVBT, desemnat de catre decan pe baza consultarii Consiliului facultatii si a exprimarii acordului
scris al acestuia de sustinere a planului managerial al decanului. Decizia de numire Tn functie a
prodecanilor desemnati de catre decan este emisa de catre Rectorul UMFVBT.
(2) Fiecare facultate va avea un prodecan responsabil cu acreditarea programelor studii, atributii ce vor fi
stabilite prin fisa postului.
(3) Tn plus fata de prevederile alin. (2), numarul prodecanilor la fiecare facultate se stabileste astfel: cate
un prodecan la fiecare 100 de cadre didactice si de cercetare. La stabilirea numarului de prodecani,
numadrul cadrelor didactice si de cercetare care depasesc numarul de 100, impun numirea unui nou
prodecan.
(4) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan prin fisa postului si privesc: organizarea
programelor de studii universitare de licenta si de masterat; asigurarea bunei desfasurari a activitatii de
cercetare stiintifica; responsabilitatea privind activitatea studentilor si procesele de evaluare a calitatii
actului didactic de catre studenti; contributia la strategia de dezvoltare si perfectionare a comunitatii
universitare, strategia financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; implicarea in relatiile
de cooperare nationala, internationald, inclusiv relatia cu alumni; relatia cu autoritatile si institutiile
publice; colaborarea cu mediul socio-economic, cultural, artistic si sportiv; asigurarea conformitatii
reglementarilor institutionale cu dispozitiile legale aplicabile; alte activitati care le-au fost atribuite de
catre decan.
(5) Prodecanul poate inlocui Decanul, la delegarea sau in lipsa acestuia, in raporturile cu Universitatea,
cu alte facultati, institutii sau organisme, precum si cu persoanele fizice.
(6) Prodecanul ndeplineste orice alte atributii hotarate de Consiliul Facultatii sau Decanul Facultatii, care
decurg din reglementarile interne ale UMFVBT si din legislatia in vigoare.
Subcapitolul 1V.5.: Departamentul si Centrele de cercetare
Art. 56
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(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentele reprezintd structurile organizatorice din cadrul facultatilor care pot avea in
componenta subdiviziuni structurale cu discipline (materii) apropiate din punct de vedere didactic si/sau
al activitatilor de cercetare, respectiv ale serviciilor puse la dispozitie.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/ facultatilor in care functioneaza, cu
avizul consiliului de administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de
venituri si cheltuieli in cadrul UMFVBT.

(5) Departamentele sunt compuse din discipline (materii) apropiate din punctul de vedere al continutului
activitatilor didactice, al formatiunilor de studiu, al cercetarii si al serviciilor oferite.

(6) In cadrul fiecarui departament functioneaza un Compartiment de secretariat administrativ, subordonat
Directorului de departament, care gestioneaza toate procesele administrative din cadrul departamentului
in relatia cu celelalte componente organizatorice din cadrul UMFVBT.

Art. 57

(1) Centrele metodologice si de cercetare si unitatile de cercetare-dezvoltare-inovare, de prestari servicii,
productie, consultanta, expertiza, proiectare, din cadrul UMFVBT sunt conduse de catre directorii
structurilor respective, sub coordonarea Prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifica.

(2) Directorii centrelor metodologice si/sau de cercetare infiintate la nivel de subdiviziune sunt
subordonati directorilor de departament, iar directorii unitatilor de CDI, de prestari servicii, productie,
consultanta, expertiza, proiectare, care au statut autonom in cadrul UMFVBT sunt asimilati directorului de
departament Tn ceea ce priveste statutul, numirea, atributiile, raspunderea si revocarea din functie.

Subcapitolul 1V.6.: Consiliul Departamentului

Art. 58

(1) Consiliul departamentului asigura conducerea operativa a departamentului sub coordonarea
directorului de departament .

(2) Atributiile Consiliului departamentului sunt reglementate prin Carta universitara si legislatia Tn
vigoare.

(3) Consiliul departamentului este compus din 5 membri, alesi dintre cadrele didactice si de cercetare
titulare ale departamentului. Directorul de departament este membru de drept al Consiliului
departamentului.

(4) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct, secret, egal si liber
exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(5) Consiliul departamentului este validat de catre Senatul universitar conform legii.

(6) Mandatul membrilor Consiliului departamentului este de 5 ani.

Subcapitolul 1V.7.: Directorul de departament

Art. 59

(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului, fiind
ajutat Tn exercitarea functiei de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii, precum si de managementul financiar al departamentului.

(3) Atributiile Directorului de departament sunt reglementate prin Carta universitara si legislatia Tn
vigoare.

(4) Directorul de departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul universal, direct,
secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

Pagina 24 din 65



M

é" R 1> UNIVERSITATEA
’E, DE MEDICINA $I FARMACIE
¢ ,VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

INPOSTERUM

(5) Tn urma validarii rezultatelor alegerilor de catre Senatul universitar, directorul de departament este
numit prin decizia Rectorului UMFVBT.

Subcapitolul 1V.8.: Subdiviziunile departamentelor: clinici si catedre universitare
Art. 60
(1) Subdiviziunile departamentelor reprezinta unitatile structurale si functionale ale departamentelor in
cadrul carora se desfasoara activitate didactica si de cercetare aferente unei discipline (materii) sau unui
grup de discipline (materii) inrudite si in care Tsi desfasoara activitatea un colectiv de munca alcatuit din
personal didactic si, dupa caz, personal didactic auxiliar si de cercetare si administrativ.
(2) Subdiviziunea departamentului reprezintda un criteriu de organizare a statului de functii. Fiecare
subdiviziune se delimiteaza separat in statul de functii
(3) Subdiviziunile departamentelor sunt de doua tipuri:
a) Clinici universitare - in cadrul carora se desfasoara activitate didactica si de cercetare aferente
unei discipline (materii) clinice sau unui grup de discipline (materii) clinice inrudite si locatia
desfasurarii activitatii este o unitate sanitara cu paturi pentru Facultatea de Medicina si/sau cu unituri
dentare pentru Facultatea de Medicina Dentara si activitatea presupune interactiunea cu pacientul sau,
in lipsa acestuia, cu fantom-uri dedicate, iar pentru Facultatea de Farmacie si alte facultati nou
Infiintate activitatea presupune interactiunea cu pacientul;
b) Catedre universitare - in cadrul carora se desfasoara activitate didactica si de cercetare aferente
unei discipline (materii) clinice / preclinice / non-clinice sau unui grup de discipline (materii) clinice /
preclinice / non-clinice Tnrudite si locatia desfasurarii activitatii nu este o unitate sanitard cu paturi
Pentru Facultatea de Medicina si/sau unituri/fantom-uri pentru Facultatea de Medicind Dentara sau
activitatea nu presupune interactiunea cu pacientul pentru Facultatea de Farmacie si alte facultati nou
infiintate.
(4) Calitatea de coordonator al subdiviziunilor departamentelor mentionate la alin. (4) va purta denumirea
de Sef al clinicii universitare, respectiv Sef al catedrei universitare.
(5) La nivelul subdiviziunii departamentului se desfasoara urmatoarele activitati:
a) activitati didactice: cursuri, lucrari practice, stagii, seminarii pentru studiile universitare si
postuniversitare, in conformitate cu planurile de invatamant si cu statele de functii;
b) activitati de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;
c) activitati administrative, in conformitate cu fisa postului a fiecarei functii;
d) activitati clinice, unde este cazul.

Subcapitolul 1V.9.: Seful clinicii universitare / catedrei universitare
Art. 61
(1) Seful clinicii universitare / catedrei universitare raspunde in fata Directorului de departament, a
Consiliului Facultatii si a Decanului pentru calitatea intregii activitati a subdiviziunii departamentului si
are obligatia implementarii legislatiei si a hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului
Facultatii, Consiliului departamentului si ale Directorului de departament.
(2) Calitatea de sef al clinicii universitare / catedrei universitare nu este functie de conducere in
acceptiunea prevederilor legale in vigoare.
(3) In cazul departamentului cu o singura subdiviziune, directorul de departament ales va indeplini si
atributiile sefului de subdiviziunii departamentului.
(4) Seful clinicii universitare / catedrei universitare are urmatoarele atributii:
a) Convoaca si conduce sedintele colectivului subdiviziunii departamentului, organizeaza,
coordoneaza si controleaza activitatea didactica, de cercetare si de asistenta medicala si raspunde de
calitatea acestora;
b) Stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al subdiviziunii departamentului, le consemneaza in
fisa postului si urmareste realizarea acestora;

Pagina 25 din 65



Y UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
,VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

-—
S CCTAETSGNTIA
INPOSTERUM

c) Evalueaza anual activitatea personalului din cadrul subdiviziunii departamentului;

d) Atesta prezenta personalului la locul de munca, prin intocmirea Foii colective de prezenta pentru
personalul didactic titular si asociat, precum si a Notei de prezenta;

e) Elaboreaza, actualizeaza si propune spre aprobare Consiliului departamentului programele
analitice ale materiilor gestionate de subdiviziunea departamentului;

f) Réaspunde de armonizarea, actualizarea si implementarea curriculum - ului disciplinei predate la
un anume program de studiu, la toate seriile si indiferent de limba de predare, precum si de editarea
unui material bibliografic unitar care va fi pus la dispozitia studentilor si respectiv, utilizat pentru
elaborarea testelor grila;

g) Raspunde direct de indrumarea activitatii rezidentilor, unde este cazul,

h) Tntocmeste statele de functii ale subdiviziunii departamentului in conformitate cu procedurile
stabilite la nivelul Universitatii si cu consultarea membrilor subdiviziunii departamentului;

i) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
subdiviziunii departamentului;

J) Propune lista cadrelor didactice titulare prioritare pentru desfasurarea activitatii didactice in regim
plata cu ora, cu selectarea lor potrivit criteriilor de ierarhizare enuntate in procedura aprobata in acest
sens si in conformitate cu competenta didactica dovedita a acestora;

k) Prezinta conducerii Facultatii solicitarile subdiviziunii departamentului referitoare la investitii,
reparatii si achizitii si raspunde de buna gestionare a bazei materiale a subdiviziunii departamentului;
I) Reprezintd subdiviziunea departamentului in relatiile cu structurile organizatorice din cadrul
UMFVBT;

m) Tndeplineste orice alte atributii care 1i sunt repartizate prin hotaréri ale structurilor de conducere
ierarhic superioare.

Subcapitolul 1V.10.: Arondarea departamentelor si subdiviziunilor departamentelor

pe facultiti
Art. 62
Arondarea departamentelor si subdiviziunilor departamentelor pe facultati, in cadrul UMFVBT este
urmatoarea:
a) FACULTATEA DE MEDICINA:
1. Departamentul I: Anatomie si Embriologie
a.  Catedra universitara Anatomie-Embriologie
2. Departamentul I1: Morfologie Microscopicd
a.  Catedra universitard Anatomie patologica
b. Catedra universitara Biologie celulara si moleculara
c. Catedra universitara Comunicare
d. Catedra universitara Genetica medicala
e.  Catedra universitara Histologie
3. Departamentul I11: Stiinfe Functionale
Catedra universitara Biofizici medicala
Catedra universitara Fiziologie
Catedra universitara Fiziopatologie
Catedra universitara Imunologie, alergologie si biologie
Catedra universitara Informatica si biostatistica medicala
Catedra universitara Metodologia cercetarii stiintifice
g. Catedra universitara Sanatate publica si management sanitar
4. Departamentul 1V: Biochimie si Farmacologie
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a.  Catedra universitara Biochimie
b.  Catedra universitara Farmacologie
5. Departamentul V: Medicina Interna I
a.  Clinica universitara Hematologie
b.  Clinica universitara Medicina muncii
c.  Clinica universitara Medicina interna IV (CFR)
d.  Clinica universitara Semiologie medicala I
e.  Clinica universitara Semiologie medicala II
6. Departamentul VI: Cardiologie
a.  Clinica universitara Cardiologie II
b.  Clinica universitara Chirurgie cardiovasculara
c.  Clinica universitarda Medicind interna de ambulator, preventie si recuperare
cardiovasculara
1. Departamentul VII: Medicina Interna I1
a. Clinica universitarda Cardiologie I
b. Clinica universitara Endocrinologie
c. Clinica universitard Gastroenterologie
d. Clinica universitara Medicina interna: Diabet, nutritie, boli metabolice si reumatologie
Sistemica
e. Clinica universitara Nefrologie
8. Departamentul VIII: Neurostiinge
Catedra universitara Filozofie
Clinica universitara Medicind legala, bioetica, deontologie si drept medical
Clinica universitard Neurochirurgie
Clinica universitara Neurologie |
Clinica universitara Neurologie I1
Clinica universitara Pedopsihiatrie
Clinica universitara Psihiatrie
Catedra universitara Psihologie
9. Departamentul IX: Chirurgie |
Clinica universitara O.R.L.
Clinica universitara Oftalmologie
Clinica universitara Oncologie
Clinica universitard Semiologie chirurgicala I si Chirurgie toracica
Clinica universitara Semiologie chirurgicala II
Clinica universitara Urgente
10. Departamentul X: Chirurgie 11
Clinica universitara A.T.I.
Clinica universitara Chirurgie |
Clinica universitara Chirurgie 11
Clinica universitara Chirurgie III (CFR)
Clinica universitara Chirurgie plastica si reparatorie si microchirurgie reconstructiva
Clinica universitara Urgente chlrurglcale si chirurgie vasculara
11. DepartamentuIXI Pediatrie
a.  Clinica universitara Chirurgie si ortopedie pediatrica
b.  Clinica universitara Pediatrie I
c.  Clinica universitara Pediatrie II
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d.  Clinica universitard Pediatrie III
12.  Departamentul XII: Obstetrici-Ginecologie
a.  Clinica universitara Neonatologie si puericultura
b.  Clinica universitara Obstetrica-ginecologie |
€.  Clinica universitara Obstetrica-ginecologie Il
d. Clinica universitara Obstetrica-ginecologie I11
13.  Departamentul XII1I: Boli Infecrioase
a.  Clinica universitara Boli infectioase |
b.  Clinica universitara Boli infectioase 11
c. Catedra universitara Epidemiologie
d. Catedra universitara Parazitologie
e.  Clinica universitard Pneumologie
14.  Departamentul XIV: Microbiologie
a.  Clinica universitard Dermatologie
b.  Catedra universitara Igiena
c. Catedra universitara Microbiologie
15.  Departamentul XV: Ortopedie-Traumatologie, Urologie si Imagistica Medicala
a.  Clinica universitara Ortopedie-traumatologie |
b.  Clinica universitara Ortopedie-traumatologie |1
c.  Clinica universitara Ortopedie-traumatologie 111
d.  Clinica universitara Radiologie si imagistica medicala
e.  Clinica universitara Urologie
16.  Departamentul XVI: Balneologie, Recuperare medicald si Reumatologie
a.  Catedra universitara Educatie fizica
b.  Catedra universitara Limbi moderne si limba romana
€.  Clinica universitara Medicina familiei
d.  Clinica universitara Medicina fizica, balneologie si reumatologie
e.  Clinica universitara Recuperare medicala
b) FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA:
1. Departamentul | MD
Clinica universitard Diagnostic oro-dentar si ergonomie
Clinica universitarad Estetica dento-faciala
Catedra universitara Legislatie profesionald in Medicina dentara
Catedra universitara Management si comunicare in Medicina dentara
Clinica universitard Medicind dentard preventiva, comunitard si sdnatate orala
Clinica universitara Patologie orala
Catedra universitara Propedeutica si materiale dentare
Catedra universitara Reabilitare orald (Tehnica dentard)
Catedra universitara Tehnologia materialelor dentare si utilaje in medicina dentara
J.  Catedra universitara Tehnologia protezelor dentare (Tehnicd dentard)
2. Departamentul 11 MD
Clinica universitara Chirurgie dento-alveolara
Clinica universitara Chirurgie oro-maxilo-faciala
Clinica universitara Ortodontie |
Clinica universitara Ortodontie |1
Clinica universitara Pedodontie
Clinica universitard Radiologie si imagistica medicala generala si dentomaxilara
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g. Clinica universitard Reabilitare orala si urgente in Medicina dentara
3. Departamentul 111 MD
a.  Clinica universitara Ocluzologie
b.  Clinica universitara Odontoterapie-Endodontie
c.  Clinica universitara Parodontologie
d.  Clinica universitara Protetica dentara
e.  Clinica universitard Reabilitare protetica si implante
c) FACULTATEA DE FARMACIE:
1. Departamentul | F
Clinica universitara Farmacie clinica si Analiza medicamentului
Catedra universitara Botanica farmaceutica
Catedra universitara Chimie analitica
Catedra universitara Chimie fizica si Fizicd farmaceutica
Catedra universitara Chimie generala si anorganica
universitara Dermatofarmacie si cosmetologie
g. Clinica universitara TOX|coIog|e industria medicamentului, management, marketing si
dermatofarmacie
2. Departamentul 11 F
a.  Catedra universitard Chimie farmaceutica si biochimie
b.  Catedra universitara Chimie organica
c.  Catedra universitara Farmacognozie - Fitoterapie
d. Catedra universitara Farmacologie, Fiziologie si Fiziopatologie
e. Catedra universitara Tehnologie farmaceutica
d) FACULTATEA DE ASISTENTA MEDICALA:
1. Departamentul I - Nursing
a. Clinica universitara Abilitéti clinice
b. Clinica universitard Nursing

CAPITOLUL V: MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV
Art. 63
(1) Structurile organizatorice administrative sunt responsabile de desfasurarea urmatoarelor activitati
comune:
a) Elaborarea propunerilor de fundamentare a bugetului anual;
b) Urmarirea incadrarii executiei bugetare in limitele aprobate;
c) Elaborarea propunerilor pentru fundamentarea Planului Anual de Achizitii;
d) Elaborarea documentelor privind initierea achizitiilor publice;
e) Implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial la nivelul structurii organizatorice,
precum si al managementul riscului;
f) Elaborarea documentelor normative specifice domeniului coordonat (regulamente, metodologii,
proceduri, documente asimilate) si a documentatiei specifice sistemului de control intern managerial -
SCIM (proceduri operationale, registrul riscurilor, chestionare de autoevaluare etc.);
g) Actualizarea paginii web a compartimentului / directiei cu informatii privind activitatile
desfasurate;
h) Asigurarea necesarului de resurse umane calificate pentru functionarea optima a activitatilor
curente;
1) Pastrarea si transmiterea catre Arhiva UMFVBT a documentelor create si detinute.
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(2) Fiecare structura administrativa este responsabila de organizarea si desfasurarea anumitor activitati /
procese specifice. Activitatile / procesele sunt analizate, definite, delimitate, grupate si alocate structurilor
organizatorice prin respectarea prevederilor referitoare la controlul intern managerial.
(3) Pentru fiecare dintre aceste activitati / procese, la nivelul tuturor structurilor organizatorice sunt
nominalizati responsabili de activitdti / procese. Responsabilii de activitati / procese au, alaturi de
atributiile specifice postului ocupat, si atributii de analizd si Tmbunatatire a activitatii / procesului
respectiv, elaborarea / revizuirea procedurii operationale aferente, atributii de management al riscului
(identificare, analiza, evaluare, control) si elaborare a registrului riscurilor.
(4) Nominalizarea persoanelor cu atributiile specificate la alin. (5) se face prin decizia Rectorului, la
propunerea conducatorilor structurilor organizatorice.
Subcapitolul V.1.: Structuri organizatorice administrative subordonate nemijlocit
Rectorului
Art. 64
Structurile organizatorice administrative subordonate nemijlocit Rectorului sunt urmatoarele:

a) Directia Generala Administrativa;

b) Cancelaria Rectorului;

c) Directia Secretariat General Universitate;

d) Departamentul Management Integrat al Calitatii;

e) Serviciul intern de prevenire si protectie.

f) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera,

g) Oficiul Juridic;

h) Compartimentul Audit Public Intern;

i) Compartimentul Control Intern Managerial;

J) Compartimentul protectia datelor;

k) Consiliul de consultanta antreprenoriala;

Directia Generald Administrativa

Director General Administrativ e eae
Oficiul juridic
Cancelaria Rectorului Compartimentul Audit Public intern
Sef cancelarie / Director

Compartimentul protectia datelor

Compartimentul Control Intern Managerial

Directia Secretariat General
Universitate

Serviciul intern de prevenire si protectie

Secretar Sef Universitate

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Consiliul de consultanta
antreprenoriala

Departamentul Management Integrat al Calitatii| Director

Art. 65

(1) Compartimentul Audit public intern asigura efectuarea misiunilor de audit intern de conformitate,
de performanta sau consiliere si formuleaza recomandari si concluzii pentru Tmbunatatirea activitatilor.
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(2) Activitatea de audit public intern se desfagoara pe baza unui plan anual de audit, intocmit de auditor,
aprobat de Rectorul Universitatii si de Serviciul Audit din cadrul MEN; un exemplar al acestui document
este Tnaintat la Serviciul Audit din MEN.
(3) Auditul public intern se exercitad asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul UMFVBT, cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.
(4) Sunt supuse activitatii de audit, 1n principal urmatoarele:
a) calitatea sistemelor de management financiar si control financiar, in conformitate cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
b) angajamentele bugetare si legale din care deriva, direct sau indirect, obligatiile de platd suportate
din toate sursele de venit ale Universitatii, inclusiv fondurile comunitare;
c) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
d) vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul UMFVBT,;
e) managementul resurselor umane;
f) modul Tn care este organizat si se desfasoara controlul financiar preventiv;
(5) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele atributii:
a) planifica si efectueaza misiuni de audit cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Urmareste
implementarea recomandarilor si participa la elaborarea Raportului activitatii de audit.
b) analizeaza documentele supuse auditului; colecteaza probe de audit relevante si suficiente in
vederea sustinerii elementelor prezentate in documentele intocmite; elaboreazd documentele
prevazute in cadrul legal, normativ si procedural in vigoare aplicabil; contribuie la generalizarea
metodelor si recomandarilor care au dat rezultate bune.
C) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificand erorile, risipa,
gestiunea defectuoasa, frauda.
d) redactarea de acte normative, metodologii, norme, notificari etc., presupunand utilizarea tehnicilor
de cercetare pentru compararea diverselor variante posibile si alegerea variantei optime.
e) examineaza economicitatea, eficienta si eficacitatea utilizarii resurselor financiare, umane si
materiale Tn scopul indeplinirii obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite.
f) examineaza sistemele de luare a deciziilor, de planificare, programare, organizare, coordonare,
urmadrire si control al indeplinirii deciziilor; analizeaza sistemele de management si control intern ale
structurilor auditate, identifica slabiciunile acestora precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme.
g) participa la verificari dispuse de conducerea institutiei; raspunde de realizarea verificarilor
dispuse, de calitatea si continutul documentelor intocmite, de datele si continutul problemelor
prezentate, de justetea si eficienta masurilor formulate, de pastrarea si confidentialitatea datelor si
documentelor puse la dispozitie/elaborate. De asemenea, coordoneaza, centralizeaza si monitorizeaza
situatiile primite, notele de control, alte documente transmise din retea ca urmare a adreselor primite
de la unele structuri de specialitate din cadrul ANC, solicitari aprobate de conducerea institutiei.
h) informeazd de indata, responsabilul cu protectia datelor din cadrul ANC despre orice
eveniment/incident de securitate prin care s-a incalcat securitatea datelor cu caracter personal.
1) asigura arhivarea documentelor create.
Art. 66
(1) Oficiul juridic indeplineste atributii specifice prin consilierii juridici subordonati Rectorului.
(2) In activitatea juridica, Consilierul juridic indeplineste urmitoarele atributii:
a) asigura reprezentarea institutiei, apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in raporturile ei
cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana juridica sau fizica,
romana ori straina;
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b) reprezinta UMFVBT in fata instantelor judecatoresti, pregateste dosarele pentru instanta,
redacteaza cereri de chemare in judecata, intAmpinari, raspunsuri la Intdampinari, concluzii scrise,
imputerniciri, delegari si orice alte acte necesare reprezentarii institutiei in instanta;
c) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;
d) redacteaza referate si rapoarte de specialitate, regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte
privind activitatea juridici a UMFVBT;
e) tine evidenta Monitorului Oficial si comunica structurilor organizatorice din cadrul UMFVBT
actele normative publicate si care au legatura cu activitatea acestora;
f) acordarea avizului de legalitate pentru actele expres prevazute de lege, emise de catre
Universitate;
g) colaboreaza si acorda consultantd si consiliere juridica tuturor structurilor organizatorice din
cadrul UMFVBT;
h) asigurarea consultantei de specialitate cu privire la organizarea licitatiilor publice;
1) avizarea pentru legalitate a contractelor care angajeaza fonduri din bugetul Universitatii (contracte
de achizitii, contracte de prestari servicii, contracte de 1inchiriere, contracte cu furnizorii de
electricitate, apa, gaze etc.);
J) formuleazd/redacteaza la solicitarea structurilor organizatorice puncte de vedere/opinii juridice cu
privire la aspectele legale ce privesc activitatea UMFVBT, aplicarea actelor normative in vigoare, etc
k) avizarea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
I) formularea actiunilor de recuperare a creantelor Universitatii;
m) transmiterea titlului executoriu obtinut prin hotarari judecatoresti in vederea efectuarii procedurii
de recuperare a debitelor.
n) Tntocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu activitatea UMFVBT —
orice fel de modele de contracte (conventii, protocoale, etc.), in functiei de raporturile contractuale ale
UMFVBT;
0) verifica si avizeaza asupra legalitatii masurile care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii,
precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a UMFVBT;
p) asigurd primirea, evidentierea si rezolvarea petitiilor adresate UMFVBT, precum si legalitatea
solutiilor, respectiv comunicarea acestora in termenul legal;
q) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
de administratie/senatului universitar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
r) asigurd asistenta juridica si avizeaza Hotararile Consiliului de Administratie si a Senatului
universitar;
S) asigura arhivarea documentelor create.
Art. 67
(1) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) se subordoneaza academic senatului
universitdtii si administrativ rectorului.
(2) CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoana incadrata ca personal didactic
auxiliar care are formarea profesionald initiala ori continud in unul dintre domeniile: psihologie,
sociologie, stiintele educatiei, desemnata prin decizie a rectorului, cu avizul consiliului de administratie.
(3) CCOC are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor n vederea alegerii unui parcurs educational si
profesional potrivit. Astfel, activitdtile CCOC au rolul de a sprijini studentii, respectiv elevii si
absolventii 1n alegerea unui traseu educational si a unui traseu de cariera In raport cu propriile interese si
abilitati, de a le facilita angajarea, de a organiza activitdti menite sd dezvolte abilitdtile transversale
necesare pentru integrarea pe piata muncii si marirea gradului de angajabilitate prin urmatoarele tipuri de
activitati:
a) informarea cu privire la cariera, care se referd la oferirea tuturor informatiilor necesare pentru a
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planifica, a obtine si a pastra un anumit loc de munca;

educatia cu privire la carierd, prin oferirea de informatii privind piata muncii, interrelationare,
dezvoltarea abilitdtilor de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata, in general,
oportunitatile de a experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din cea profesionala, precum
si instrumentele pentru planificarea carierei;

clarificarea scopurilor si aspiratiilor astfel Incat tinerii sa 1si inteleaga propriul profil educational, sa ia
decizii informate, sa fie responsabili pentru propriile actiuni si sa isi gestioneze cariera si procesul de
tranzitie 1n diferite momente;

sprijinirea integrarii absolventilor nvatamantului liceal in mediul universitar;

sprijinirea integrarii studentilor internationali in comunitatea academica, pe durata studiilor lor in
Romania, aldturi de departamentele/structurile interne care se ocupa de organizarea si buna
functionare a acestor programe de mobilitati;

sprijinirea reducerii abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul universitar sau de
orientare 1n cariera;

orientarea vocationald a studentilor astfel incat acestia sa fie capabili s 1si poata planifica si gestiona
in mod optim propriul traseu educational;

oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, cu tulburari de invatare, proveniti din
medii dezavantajate sau care se confruntd cu probleme de natura psihoemotionald pentru parcurgerea
cu succes a studiilor universitare;

oferirea de sprijin studentilor cu dizabilitati pentru accesibilizarea invatdmantului superior, respectiv
pentru parcurgerea studiilor;

dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata muncii ale studentilor si proaspetilor absolventi;
asigurarea stdrii de bine a studentilor.

(4) Activitatile CCOC vizeaza:

a)

b)

c)

activitatile de informare, consiliere si orientare pentru studenti, individuale sau de grup, dupa caz,
vizeaza:

i. consiliere vocationald si educationala;

ii. consiliere in scop de optimizare personala;

iii. consiliere si evaluare psihologica, cu respectarea legislatiei in vigoare;

iv. consiliere in cariera si evaluarea aptitudinala;

activitatile legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor
vizeaza:

i. suport pentru intocmirea unui portofoliu de angajare - CV, scrisoare de intentie, simularea
interviului de angajare, sprijin si consultanta in alegerea unui loc de munca in functie de
profilul studentului;

ii. facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sd cunoasca nevoile si
provocdrile reale ale pietei muncii, inclusiv prin organizarea de prezentdri ale potentialilor
angajatori in fiecare an universitar;

Iii. sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor, desfasurate
in urma unor analize de nevoi desfasurate periodic in randul studentilor;

Iv. realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor
pe piata muncii si impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si
propunerea de masuri pentru reducerea ratei de abandon;

V. elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizdrii insertiei pe piata
muncii a absolventilor institutiei de invatamant superior;

Vi. organizarea de activitati dedicate studentilor cu participarea unor alumni;

activitatile legate de educatia cu privire la cariera vizeaza informarea si consilierea studentilor asupra
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rutelor educationale din cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru programele de studii
universitare organizate la toate ciclurile si formele de Invatamant superior, inclusiv prin organizarea,
cel putin o datd pe semestru, a unui targ de prezentare a ofertelor programelor de studii din cadrul
institutiei de Tnvatdmant superior;

activitatile privind informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in oferta universitard, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, n
conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul national al
calificarilor, astfel incat acestia s fie capabili sa 1si poata planifica si gestiona Tn mod optim propriul
traseu educational, vizeaza:

I. sesiuni de prezentare in cadrul activitatilor de tip ,zilele portilor deschise®, targuri
educationale sau vizite tematice etc.;

ii. webinare, workshopuri, ateliere tematice;

actiunile de combatere a abandonului universitar vizeaza:

I. organizarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate studentilor din anul I
sau sprijinirea activitatilor organizatiilor studentesti care desfasoard activitati orientate spre
familiarizarea studentilor din anul I cu mediul academic;

ii. realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar si cauzele acestuia,
precum si propunerea de masuri pentru reducerea acestui fenomen;

iii. sustinerea, prin activitati specifice, a implementarii proiectelor de reintegrare a studentilor, de
tip ,,A doua sansa“, si a celor de sprijinire a studentilor din medii dezavantajate, de tipul
,,Primul student din familie®;

Iv. organizarea de sedinte gratuite de consiliere psihologica, individuale si de grup, dupa caz, cu
conditia ca in cadrul CCOC sa existe personal specializat In acest sens, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

V. organizarea de sesiuni de informare privind sandtatea mintald si starea de bine a studentilor,
relatia studentilor cu institutia de invatdmant superior;

vi. activitati de sprijinire a studentilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale, precum si de
monitorizare a parcursului lor educational;

vii. activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin din
grupuri sociale dezavantajate;

viii. activitati de reducere a fenomenului de violenta - bullying in cadrul institutiei de invatamant
superior.

Art. 68

(1) Cancelaria Rectorului este condusa de un Sef cancelarie/Director si are in componenta Cabinetul
Rectorului, Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning, Serviciul
Bibliotecd si Editura Victor Babes si are urmatoarele atributii:

a) gestionarea corespondentei sosite la Cancelaria Rectorului si urmarirea solutionarii acesteia;

b) informarea publicului, studentilor si cadrelor didactice cu privire la aspectele referitoare la
activitatea Cancelariei Rectorului;

c) colaborarea cu toate departamentele interne, in ce priveste gestionarea documentelor interne,
emise Tn cadrul structurilor UMFVBT si transmise Rectorului spre a fi semnate;

d) gestionarea agendei zilnice a Rectorului si informarea Rectorului asupra continutului acesteia;

e) coordonarea programarii deplasdrilor Rectorului si intocmirea documentelor necesare in acest
scop;

f) asigura comunicarea intre Rector si Prorectori, Conducerea facultatilor, Conducerea Senatului,
conducerea departamentelor si a structurilor administrative;
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g) ofera suport in stabilirea si consolidarea relatiilor institutionale ale Rectorului cu mediul
academic, socio-economic, cultural, artistic si sportiv;
h) programarea si pregatirea participarii Rectorului la diverse evenimente ale unor terte institutii;
1) gestionarea stampilei institutionala folosita pentru documentele semnate de Rector;
j) asigurarea suportului logistic, material si uman in organizarea de evenimente specifice Rectorului;
k) asigura Rectorului consultanta si documentare cu privire la diverse evenimente sau subiecte de
interes pentru desfasurarea activitatilor Rectorului;
I) programarea si organizarea intélnirilor de lucru/protocolare ale Rectorului si stabilirea
protocolului pentru primirea delegatiilor oficiale de catre Rector;
m) colaborarea cu Serviciul Marketing si Serviciul Comunicare si Media Digitala pentru realizarea
materialelor legate de imaginea si comunicarea la nivelul Rectoratului;
n) coordoneaza activitatea Serviciului Biblioteca:
0) coordoneaza activitatea Serviciului Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-
learning;
p) asigurd arhivarea documentelor create.
(2) Atributiile Cancelariei Rectorului enumerate la alin. (1) se completeaza cu atributiile Cabinetului
Rectorului, Serviciului Biblioteca, Serviciului Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-
learning si a Editurii Victor Babes.

Cabineful Rectorului

Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si

Sef servici
platforme de e-learning S

Sef cancelarie /
Director

Cancelaria Rectorului

Serviciul Biblioteca Sef serviciu

Editura co?li‘:;?:":tl;n‘f Serviciul Activititi
Victor Babes heremnerat Editoriale servicin

Sef

(3) Cabinetul Rectorului are urmatoarele atributii:
a) reprezinta interfata intre Rector si alte institutii de invatamant universitar si preuniversitar, de
cercetare stiintifica, culturale sau/si cu diverse persoane sau entitati din mediul economico-social,
sportiv etc;
b) asigura suportul in stabilirea legaturilor telefonice ale Rectorului;
c) asigura suportul in tehnoredactarea de documente ale Rectorului;
d) programarea, confirmarea si organizarea audientelor Rectorului;
e) gestionarea invitatiilor transmise/primite de Rectorul catre/de la terti;
f) gestionarea corespondentelor Rectorului cu alte institutii de invatamant universitar si
preuniversitar, de cercetare stiintifica, culturale sau/si cu diverse persoane si entitdti din mediul
economico-social, sportiv etc.;
g) asigura arhivarea documentelor create.
(4) Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning este condus de un Sef
serviciu si este direct subordonat Sefului Cancelariei Rectorului.
(5) Serviciul Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning are in componenta
urmatoarele structuri: Compartimentul Administrare website si platforme de e-learning; Compartimentul
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Antreprenoriat; Compartimentul Anti-Plagiat si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de
organizare si functionare.

Compartiment Antreprenoriat
Serviciul Antreprenoriat,

Administrare website si
platforme de e-learning

Sef
serviciu

Compartiment Anti-plagiat

Compartiment Administrare website si
platforme de e-learning

(6) Principalele atributii ale Serviciului Antreprenoriat, Administrare website si platforme de e-learning

sunt:
a) Centralizarea informatiilor necesare pentru actualizarea site-ului web si incarcarea acestora pe
site-ul web al universitatii
b) Publica pe site-ul Universitatii informatiile actualizate si utile tuturor celor interesati de activitatea
UMFVBT,;
c) Elaborare si actualizare procedura de actualizare a informatiilor postate pe pagina web a
universitatii;
d) Asigurarea de suport tehnic, prin e-mail sau telefonic, pentru transmiterea informatiilor in format
electronic de catre persoanele responsabile;
e) Optimizare de continut website, de stimulare, imbunatatiri in structura site-ului
f) Colaborarea directd cu dezvoltatorul site-ului pentru rezolvarea problemelor tehnice;
g) Administrarea informatiilor si sesiunilor de admitere;
h) Asigurarea suportului tehnic Directiei Secretariat General Universitate pentru procesul de
admitere;
i) Administrare si suport platforme e-learning (Moodle); Gestionarea platformei Moodle, modul
studenti (asistenta): crearea de noi conturi, inrolarea in cohortd sau asignarea la serie si grupa,
modificare date de conectare (e-mail, utilizator, parold), toate realizate doar la solicitarea studentilor
sau a administratorului platformei; Gestionarea platformei Moodle, modul cadre didactice (asistenta):
crearea de noi conturi, asignarea la serie si grupa, modificare date de logare (e-mail, utilizator,
parold), modificari realizate la solicitarea cadrelor didactice;
J) Sprijinirea procesului de invatare prin digitalizare si simplificarea procesului de comunicare dintre
student si cadrul didactic;
k) Acordarea sprijinului de naturd informationala, structurilor complementare din universitate;
I) Vine in sprijinul universitatii cu posibile solutii de identificare a oportunitatilor de pe piata pentru
a putea constitui societati comerciale/persoane juridice, in care UMFVBT este asociat unic, in
vederea cresterii substantiale a veniturilor proprii si crearea locurilor de muncé'
pe segmente complementare, prin colaborari cu alte universitati si agenti comerciali (EX. UPT, UVT,
companii cu specific medical, companii cu specific tehnic-medical, companii cu specific economic-
medical etc.)
n) Verificarea anti-plagiat a: lucrarilor de licenta, lucrarilor de disertatie, tezelor de doctorat;
0) Incurajarea si sustinerea invitirii permanente a membrilor comunititii academice, care lucreazi
cu platforme digitale de diferite tipuri: e-learning, scolaritate, statistica etc.
p) Culegerea si prelucrarea datelor statistice din activitatea specificd Universitatii si imbunatatirea
permanenta a structurii bazei de date internd si actualizarea periodica a datelor;
q) Gestionarea datelor transmise catre baza de date RMU;
r) asigurd arhivarea documentelor create.
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(7) Serviciul Biblioteca este condus de un Sef serviciu, este direct subordonat Sefului Cancelariei
Rectorului si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.
(8) Serviciul Biblioteca are urmatoarele atributii principale:
a) raspunde si gestioneaza fondul de carte din cadrul UMFVBT;
b) asigura functionalitatea, intretinerea si extinderea sistemelor informatice ale bibliotecii, precum si
ntretinerea aparaturii electronice din cadrul biblioteci;
C) asigura eliberarea legitimatiilor de biblioteca pentru studenti;
d) identifica solutii de Tmbunatatire a activitatii bibliotecii;
e) verifica si elimina periodic din colectii publicatiile uzate fizic sau moral;
f) asigura evidenta globala si individuala a documentelor/fondurilor de carte;
g) asigura inventarierea documentelor specifice bibliotecii conform prevederilor legale in vigoare;
h) gestioneaza achizitia de documente;
i) asigura organizarea colectiilor;
J) asigura conservarea documentelor si colectiilor;
k) gestioneaza catalogarea si indexarea documentelor;
I) asigura comunicarea colectiilor;
m) asigurd inregistrarea si evidenta utilizatorilor;
n) ofera servicii de consultare a documentelor in sali de lecturd, cu acces direct si indirect la
publicatii;
0) ofera servicii de imprumut de documente la domiciliu;
p) oferd servicii de informare, orientare si indrumare in utilizarea resurselor info-documentare si in
vederea perfectiondrii tehnicilor de munca intelectuald, servicii de fotocopiere, multiplicare si
scanare;
q) asigura arhivarea documentelor create.
Art. 69
(1) Editura ,,Victor Babes” este condusa de un director de editurd coordonator/neremunerat si are in
structura Serviciul Activitati Editoriale, condus de un Sef serviciu.

Editura HLFEsiis Serviciul Activitati Sef

coordonator/

Editoriale serviciu
neremunerat

Victor Babes

(2) Activitatea Editurii Victor Babes. Prin Serviciul Activititi Editoriale consta in:
a) redactarea contractelor de editare incheiate intre editura si autori;
b) consilierea autorilor in ce priveste alegerea colectiilor in care sa isi inscrie lucrarile pregatite
pentru tipar, alegerea referentilor si formatelor de tipar;
c) furnizeaza Bibliotecii Nationale a Romaniei datele bibliografice ale cartilor pe care urmeaza sa le
editeze, completeaza formularele Descrierii CIP;
d) asigura respectarea Legii Depozitului Legal pentru fiecare titlu tiparit prin editura;
e) asigurd atribuirea numerelor internationale de standardizare a cartilor -ISBN — si a publicatiilor in
serie — ISSN;
f) initiaza cereri de oferte catre tipografii, din tara si strainatate, la cererea autorilor;
g) verifica respectarea cadrului legislativ care vizeaza activitatea editoriala,
h) intocmeste toate documentele necesare publicarii cartilor si rapoartele de activitate ale editurii;
i) coordoneaza activitatea de tiparire a manuscriselor primite la editura etc.
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j) editarea, tehnoredactarea si corectarea manuscriselor;
k) realizarea grafica si demersuri birocratice privind realizarea copertelor cartilor;
I) preia si prelucreaza materialele realizate de autori, pregatindu-le pentru tipar sau pentru aparitii in
mediul electronic;
m) mentine o relatie permanenta cu clientii editurii si reprezentantii institutiilor din domeniu;
n) verifica prin programul anti-plagiat toate manuscrisele primite in vederea publicarii prin editura;
0) creeaza efecte speciale, animatii sau alte imagini vizuale pentru utilizarea lor in promovarea
media, presa scrisa si reclame;
p) realizeaza grafica pentru carti si reviste, pentru postere, afise de mari dimensiuni, fluturasi,
invitatii, calendare si materiale promotionale, precum si pentru reclame individuale in ziare, periodice
si cataloage, postere de reclama;
q) Corecteaza grafica manuscrisului in vederea tiparirii documentului in format PDF etc.;
r) asigurd arhivarea documentelor create.

Art. 70

Principalele atributii ale Compartimentului Control Intern Managerial (CCIM) sunt urmatoarele:
a) asigura suportul metodologic pentru implementarea, intr-un mod unitar, a standardelor sistemului
de control managerial intern la nivelul fiecarei structuri organizatorice din universitate;
b) elaboreaza documentatia privind sistemul de control managerial intern la nivel centralizat, pe baza
documentelor elaborate in acest sens de toate structurile universitatii;
C) asigura elaborarea Programului de Dezvoltare a Sistemului de control managerial al Universitatii,
program in care sunt cuprinse: obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri
necesare dezvoltarii sistemului de control managerial, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare si cu obiectivele prevazute in Planul managerial al Rectorului;
d) asigura indrumare metodologica, coordonare si supraveghere in vederea realizarii Programului de
dezvoltare, privind implementarea, la nivelul tuturor componentelor structurale, a standardelor de
control intern;
e) sprijina activitatile de imbunatatire a procedurilor operationale de lucru, elaborate de fiecare
structurd organizatorica a UMFVBT,;
f) elaboreaza metodologic politica manageriala a Universitatii in domeniul sistemului de CIM, cu
accent pe Procedurile de sistem privind managementul riscurilor si managementul sistemului de CIM
si revizuieste aceste proceduri atunci cand acest lucru se impune;
g) elaboreaza proceduri de sistem privitoare la implementarea standardelor de control intern;
h) coordoneaza activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de CIM la
nivelul componentelor structurale, pentru a se asigura ca procesele de management al riscurilor si de
control din Universitate sunt adecvate;
i) efectueaza analize ale rezultatelor obtinute prin autoevaluare la nivelul componentelor structurale
si asigurd indrumare metodologica pentru implementarea corecta a sistemului de control managerial
la nivelul acestora, atunci cand este cazul;
J) avizeaza procedurile de sistem si operationale, pentru conformitate cu prevederile OSGG
600/2018;
k) asigura urmarirea permanenta a Sistemului de CIM in vederea evaluarii eficacitatii si eficientei
acestuia de-a lungul timpului;
I) analizeaza problemele identificate, informeaza si propune managementului Universitatii solutii de
rezolvare a acestora;
m) efectueaza instruiri la nivelul tuturor functiilor manageriale, referitor la cerintele legale privind
implementarea sistemului de CIM (SCIM);
n) face propuneri privind pregatirea profesionala in domeniul controlului managerial intern;
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0) initiaza activitati de control intern, pentru a identifica si a evalua in mod corespunzator orice
riscuri nou-aparute ca urmare a dezvoltarii activitatii din Universitate;
p) initiaza actiuni de control, in urma sesizarilor primite sau la solicitarea expresa a Rectorului,
q) asigurd arhivarea documentelor create.
Art. 71
Principalele atributii ale Compartimentului protectia datelor sunt urmatoarele:
a) Coordoneaza toate activitatile specifice prelucrarii datelor cu caracter personal pentru angajatii
universitatii;
b) asigurd protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora ludnd in considerare
datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste Tn societate si echilibrat cu alte drepturi
fundamentale, Tn conformitate cu principiul proportionalitatii;
C) analizeazd daca o persoana fizicd este supusa pseudonimizarii, identificabila, prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, sa le
utilizeze fie operatorul, fie o altd persoand, in scopul identificarii, in mod direct sau indirect, a
persoanei fizice respective;
d) sa se asigure cd a fost furnizatda o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibild, utilizind un limbaj clar si simplu, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;
e) se asigura ca transferul de date cu caracter personal, atunci cand este cazul, este desfasurat pentru
un interes legitim;
f) se asigurd ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cénd
prelucrarea este compatibild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost
initial colectate;
g) se asigurd cd pentru a stabili daca scopul prelucrarii ulterioare este compatibil cu scopul pentru
care au fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul, dupa ce a indeplinit toate cerintele
privind legalitatea prelucrarii initiale, tine seama, printre altele, de orice legatura intre respectivele
scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate, de contextul in care au fost colectate datele cu
caracter personal, Tn special de asteptarile rezonabile ale persoanelor vizate;
h) consiliaza operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra protectiei datelor
cu caracter personal si de a monitoriza executarea acesteia;
1) coopereaza cu Autoritatea de Supraveghere si reprezinta punctul de contact cu aceasta;
J) asigura arhivarea documentelor create.
Art. 72
Consiliul de consultanta antreprenorialid are misiunea de a oferi consultanta, la cerere, atat
departamentelor academice, in vederea promovarii posibilelor initiative antreprenoriale, de tip start-up,
cat si sa ofere consiliere atat studentilor cat si corpului academic cu privire la managementul antreprizelor
medicale.
Art. 73
(1) Departamentul Management integrat al calitatii este condus de un director numit de catre rectorul
UMFVBT si este direct subordonat rectorului.
(2) Atributia principala a Departamentului Management integrat al calitatii este implementarea si
mentinerea standardelor de calitate ISO la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara, precum si coordonarea activitatii auditorilor interni de calitate atdt pe componenta
didactica, cat si pe componenta didactica auxiliara si nedidactica.
Art. 74
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(1) Serviciul intern de prevenire si protectie desfasoara activitati privind aplicarea prevederilor legale
referitoare la sanatatea si securitatea in munca si la protectia mediului Tn cadrul UMFVBT si raspunde de
asigurarea agentului termic in cadrul UMFVBT.

Compartimentul Prevenire si protectie in munca

Serviciul intern de Compartimentul Protectia mediului

Sef serviciu

prevenire si protectie

Compartimentul Asigurare agent termic

(2) Serviciul intern de prevenire si protectie are In structurd Compartimentul Prevenire si Protectie in
muncd, Compartimentul Protectia mediului si Compartimentul Asigurare agent termic.
(3) Serviciul intern de prevenire si protectic are urmatoarele atributii principale privind securitatea si
sdndtatea in munca:
a) efectueaza instruirea introductiv-generald privind securitatea si sanatatea in munca la angajarea
tuturor salariatilor universitatii;
b) organizeaza si urmareste activitatea de securitate si sanatate in muncad din cadrul Universitatii,
potrivit reglementdrilor in vigoare;
c) efectueaza identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca/ echipamente de muncd si
mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;
d) elaboreaza , monitorizeaza si actualizeaza planului de prevenire si protectie;
e) impreuna cu conducatorii locurilor de munca elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor, ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si asigura difuzarea acestora dupa ce au fost
aprobate de catre conducere;
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se stabilesc si se consemneaza in fisa
postului;
g) efectueaza verificari privind insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor

vvvvv -

ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

......

adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

i) elaboreaza programului de instruire-testare la nivelul universitatii ;

J) colaboreaza in vederea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, cu
structurile organizatorice ale universitatii;

k) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

I) impreund cu conducatorii locurilor de muncé stabileste zonele care necesita semnalizare de
securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform
legislatiei in vigoare, privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca;
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m) efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea in scris a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
n) colaboreaza cu Directia Tehnica privind evidenta echipamentelor de munca si urmadrirea
verificarilor periodice si, dacd este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sé fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor legale Tn vigoare;
0) face identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru si
intocmirea listei interne de dotare, conform prevederilor legale n vigoare;
p) urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute legislatia in
vigoare;
q) participa la cercetarea evenimentelor pe teritoriul universitatii;
r) elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din universitate;
S) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;
t) colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
u) colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori Tsi desfasoara activitatea pe teritoriul universitatii:
V) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;
W) asigura interfata/legatura cu serviciul extern de medicina muncii;
X) asigura efectuarea anuald a examinarilor medicale de medicina muncii in colaborare cu serviciul
extern de medicina muncii;
y) asigura arhivarea documentelor create.

(4) Serviciul intern de prevenire si protectic are urmatoarele atributii principale privind protectia

mediului:
a) gestioneaza aspectele legate de obtinere si mentinere in termen de valabilitate a
autorizatiei/autorizatiilor de mediu in cadrul UMFVBT,;
b) codificarea si evidenta gestiunii deseurilor produse de UMFVBT;
c) asigura predarea  deseurilor generate numai catre societati  autorizate  pentru
colectarea/valorificarea acestora;
d) asiguracompletarea, transmiterea si evidenta formularelor specifice cerintelor de protectia
mediului legate de transport / incarcare / descarcare si predare a deseurilor periculoase si
nepericuloase;
e) asigura cadrul pentru colectarea separata a deseurilor periculoase;
f) asigura cadrul pentru respectarea ierarhiei deseurilor;
g) asigurd implementarea si respectarea prevederilor Legii nr. 132/2010;
h) identifica factorii de risc pentru mediu conform prevederilor legale in vigoare;
1) asigura cadrul pentru respectarea prevederilor legale de protectie a mediului pentru toti factorii de
mediu;
j) Tntocmeste documentelor legale de evidenta, transport si gestiune a deseurilor;
k) Tntocmeste fise de caracterizare pentru deseurile periculoase;
I) identificarea, codificarea si evidenta deseurilor pe tipuri conform HG 856/2002;
m) asigurd si mentine transmiterea raportarilor privind activitatea de protectia mediului / gestionare
substante periculoase catre autoritatile de reglementare: Directia de Sanatate Publica (DSP),
Autoritatea Fondului pentru Mediu (AFM), Agentia Nationala pentru Protectia Mediului (ANPM),
Garda de Mediu;
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n) Tntocmirea si raportarea situatiilor privind evidenta gestiunii deseurilor;

0) valorificarea, monitorizarea si raportarea deseurilor;

p) gestionarea ambalajelor si deseurilor de ambalaje;

q) asigura fluxul gestiunii deseurilor: metode de colectare, transport, depozitare, reciclare, incinerare;

r) planificarea activitatilor de gestionarea a deseurilor;

s) informarea si instruirea personalului implicat in gestiunea deseurilor;

t) organizarea activitatii de gestiune a deseurilor;

u) evaluarea activitatilor in procesul de management al deseurilor;

V) urmarirea si indeplinirea responsabilitatilor privind gestionarea deseurilor;

w) elaborarea programului de management de mediu;

X) coordonarea procesului de instruire Th domeniul mediului;

y) elaborarea programului de monitorizare a factorilor de mediu;

z) asigura arhivarea documentelor create.
(5) Serviciul intern de prevenire si protectie are urmatoarele atributii principale privind asigurarea
agentului termic:

a) intocmirea tuturor formalitatilor legale pentru procurarea materialelor de intretinere, a

consumabilelor si a pieselor de schimb pentru centralele termice;

b) asigurarea pe timpul sezonului rece a serviciului permanent la centralele termice, pentru punerea

in functiune si supravegherea cazanelor;

C) asigura existenta avizelor necesare functionarii centralelor termice;

d) asigura arhivarea documentelor create.
Art. 75
(1) Directia Secretariat General Universitate desfasoara activititi privind aplicarea hotararilor
strategice ale conducerii UMFVBT, respectiv ale Senatului, Consiliului de Administratie si a dispozitiilor
legale cu privire la desfasurarea procesului de invatamant, organizarea concursului de admitere,
organizarea examenului de finalizare a studiilor si eliberarea diplomelor si altor acte de studii.
(2) Directia Secretariat General Universitate organizeaza activitatea Serviciului secretariat administrativ,
si a secretariatelor facultatilor.
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Secretariat Acte Studii
Registratura

Serviciul Secretariat Secretariat Scoali doctorala
o r o Sef serviciu

Administrativ :

Directia Secretariat | secretarset

General Universitate | Universitate Cabinetul Presedinte Senat

Secretariat
Facultatea de
Medicina

Secretar sef

Secretariat Prorectori
facultate

Secretariat
Facultatea de
Medicina Dentara

Secretar sef
facultate

Secretariat
Facultatea de
Farmacie

Secretar sef
facultate

Secretariat
Facultatea de
Asistentd Medicala

Secretar sef
facultate

Art. 76
(1) Directia Secretariat General Universitate este condusa de Secretarul Sef al Universitatii, are in
subordine urmatoarele structuri: Serviciul Secretariat Administrativ, Secretariatul Facultatii de Medicina,
Secretariatul Facultatii de Medicind Dentara si Secretariatul Facultatii de Farmacie si functioneaza in
conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.
(2) Directia Secretariat General Universitate, prin structurile organizatorice din subordine, are
urmatoarele atributii:
a) primeste, inregistreaza, repartizeaza si expediazd corespondenta din cadrul Directiei Secretariat
General Universitate, prin registratura,
b) Tntocmeste, verifica, inregistreaza si elibereaza diplome, certificate si foi matricole, cu respectarea
strictd a reglementarilor legale;
C) asigura respectarea dispozitiilor legale cu privire la organizarea concursului de admitere si a
examenului de finalizare a studiilor;
d) efectueaza toate lucrarile de secretariat necesare pentru sedintele Consiliului de Administratie si
ale Senatului, redacteaza hotararile acestor organisme si urmareste indeplinirea acelora care sunt in
sfera sa de competenta;
e) coordoneaza activitatea secretariatelor facultatilor privind elaborarea documentatiei pentru
acordarea burselor,
f) analizeaza si face propuneri de solutionare a diferitelor probleme studentesti (inscrieri, transferuri,
intreruperi de studii, exmatriculari, burse, etc.),
g) organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea Serviciului Secretariat Administrativ
si a secretariatelor facultatilor in ceea ce priveste lucrérile tehnice de secretariat,
h) ofera informatii studentilor si persoanelor terte cu privire la activitatea curenta,
1) asigura arhivarea documentelor create.
Art. 77
Secretarul Sef al Universitatii are urmatoarele atributii:
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a) organizeaza si coordoneaza activitatea Directiei Secretariat General Universitate;
b) pastreaza sigiliul universitatii;
C) repartizeaza corespondenta si sarcinile in cadrul Directiei Secretariatului General al Universitatii,
d) asigura respectarea prevederilor legale in activitatile pe care le coordoneaza,
e) urmareste respectarea dispozitiilor legale cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de
admitere, a examenelor de finalizare a studiilor pentru studii universitare de licenta, master si doctorat
si a concursului de rezidentiat, precum si asigurarea materialelor necesare pentru desfasurarea in bune
conditii a acestor examene;
f) verifica, contrasemneaza si prezintd conducerii universitatii lucrarile Directiei Secretariat General
Universitate;
g) reprezintd universitatea in probleme de secretariat, in relatia cu MEN sau alte institutii;
h) informeaza publicul, studentii si cadrele didactice cu privire la activitatea Directiei Secretariat
General Universitate;
i) verifica corectitudinea actualizarii site-ului universitatii cu informatii ce privesc activitatea
Directiei Secretariat General Universitate;
J) verifica intocmirea documentatiei pentru sedintele Consiliului de Administratie si ale Senatului
universitar;
k) asigura secretariatul Consiliului de Administratie si al Senatului universitatii si urmareste punerea
in practica a deciziilor strategice luate;
I) participa la sedintele Senatului si ale Consiliului de administratie, verifica si semneaza hotararile
acestora;
m) participa la elaborarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor operationale aferente
activitatilor efectuate de Directia Secretariat General Universitate;
n) coordoneaza activitatea de pastrare, evidenta si eliberare a actelor de studii (diplome, certificate,
atestate, situatii scolare, suplimente la diploma etc.);
0) semneaza actele de studii si documentele universitare;
p) Verificd si contrasemneaza, pentru conformitate, actele de studii trimise Tn mod oficial din
strainatate;
g) Supune aprobdrii conducerii universitatii masuri menite sa eficientizeze activitatea din
compartimentele subordonate;
r) planifica si stabileste sarcinile salariatilor din subordine si prioritatile Tn executarea acestor
sarcini, la termenele stabilite Tn mod corect si legal;
s) evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine;
t) asigura respectarea reglementarilor si normelor legale in vigoare in cadrul activitatii decizionale;
u) Tntocmeste fise cu atributii de serviciu pentru personalul din subordine;
V) asigura arhivarea documentelor create.

Art. 78

Tn relatia cu Ministerul Educatiei, Secretarul Sef al Universitatii rispunde de:
a) comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate tipurile si formele de
invatamant si transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;
b) transmiterea numarului de absolventi, pe cicluri de studii universitare, programe de studii si
promotii, in vederea stabilirii necesarului de formulare tipizate ale actelor de studii;
c) transmiterea situatiilor statistice care stau la baza contractului institutional privind finantarea de
bazi;
d) raspunde la alte solicitari formulate de Ministerul Educatiei, ARACIS, UEFISCDI, etc.;
e) asigura arhivarea documentelor create.

Art. 79
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(1) Serviciul Secretariat administrativ este condus de un Sef serviciu, este direct subordonat
Secretarului Sef al Universitatii si are Tn componenta urmatoarele structuri: Secretariat Acte Studii,
Registratura, Secretariat Scoala doctorala, Cabinet Presedinte Senta si Secretariat Prorectori.
(2) Serviciul Secretariat administrativ, prin Seful serviciului are urmatoarele atributii principale:
a) asigura, impreund cu secretarul sef pe universitate, secretariatul Consiliului de Administratie al
universitatii;
b) participa, prin seful de serviciu, Tmpreuna cu secretarul sef, la sedintele Consiliului de
administratie si pregateste documentatia pentru sedintele Consiliului de administratie, redacteaza
procesele-verbale si hotararile acestui organism;
C) gestioneaza Registrul de evidenta a Hotararilor Consiliului de Administratie;
d) rezolva corespondenta curenta repartizata de catre secretarul sef de universitate;
e) asistda secretarul sef al universitatii in efectuarea lucrarilor necesare pentru organizarea si
desfasurarea concursului de admitere, a examenelor de finalizare a studiilor si a concursului de
rezidentiat;
f) asista secretarul sef al universitatii in colectarea datelor statistice, respectiv completarea si
transmiterea acestora catre institutiile si organizatiile care le solicita,
g) participa la eclaborarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor operationale aferente
activitatilor efectuate de Directia Secretariat General Universitate;
h) gestioneaza evidenta regulamentelor, metodologiilor si procedurilor universitatii;
1) organizeazd, coordoneaza si Verifica activitatile structurilor din subordine;
J) Vverifica, planifica si stabileste sarcinile personalului din subordine si prioritati in executarea
acestor sarcini, la termenele stabilite in mod corect si legal;
k) asigura respectarea reglementarilor si normelor legale in vigoare in cadrul activitatii
decizionale;
I) verifica, impreund cu secretarul sef universitate, corectitudinea intocmirii situatiilor statistice,
rapoartelor solicitate de Ministerul Educatiei sau alte institutii abilitate ale statului;
m) inventariaza si arhiveazd documentele Consiliului de administratie si corespondenta din cadrul
Directiei Secretariat General Universitate;
n) asigura arhivarea documentelor create.
(3) Cabinetul Presedinte Senat este ierarhic subordonat Sefului Serviciului Secretariat administrativ si
este coordonat de catre Presedintele Senatului universitar si are urmatoarele atributii principale:
a) pregatirea sedintelor plenului Senatului universitar;
b) analizarea si respectarea prevederilor legale referitoare la documentele Tnaintate spre aprobare
Senatului universitar;
c) participarea la sedintele Senatului, Tntocmirea proceselor-verbale de sedinta si a hotararilor
Senatului universitar,
d) comunicarea hotararilor Senatului catre comunitatea universitara;
e) gestionarea corespondentei cu tertii;
f) transmiterea materialele necesare catre comisiile de specialitate ale Senatulut;
g) transmiterea proiectelor de hotarare uneia sau mai multor comisii de specialitate;
h) inventarierea si arhivarea documentelor Senatului universitar;
i) participarea la redactarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor operationale aferente
activitatilor efectuate;
J) redactarea documentelor cu pastrarea elementelor de identitate ale universitatii, respectiv sigla
aprobatd de Senatul universitar iar in subsolul paginii, cu inscrierea initialelor prenumelui si numelui;
k) gestionarea bunei functionari a circuitului documentelor;
I) gestionarea si urmarirea lucrarilor din cadrul arhivei UMFVBT;
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m) gestionarea registrului de evidenta a Hotararilor Senatului;
n) asigurd arhivarea documentelor create.
(4) Secretariatul Scoali doctorald, este ierarhic subordonat Sefului Serviciului Secretariat
Administrativ si Directorului CSUD si are urmatoarele atributii principale:
a) coordonarea activitatii de secretariat pentru Scoala Doctorala Medicina-Farmacie si Scoala
Doctorala Medicina Dentara din cadrul C.S.U.D;
b) pregatirea lucrarilor CSUD: intocmirea convocatoarelor pentru sedintelor consiliului, Tntocmirea
hotararilor si a procesului verbal al sedintei de consiliu;
C) comunicarea hotararilor CSUD;
d) redactarea planului de invatamant avizat de catre C.S.U.D;
e) utilizarea Sistemului de informare al pietei interne (IMI) si a sistemului informatic Registrul
matricol unic (RMU);
f) coordonarea activitatii privind ncheierea situatiei profesionale a anului universitar anterior,
intocmirea deciziilor de exmatriculare, transfer de la/ la alte universitati,
g) organizarea si coordonarea inscrierii studentilor doctoranzi pentru concursul de admitere la studii
universitare de doctorat;
h) ntocmirea situatiei statistice de inceput si de sfarsit de an universitar;
i) corespondenta cu celelalte universitati privind studentii doctoranzi transferati: transmiterea
dosarelor studentilor-doctoranzi catre aceste universitati, preluarea dosarelor pentru studentii
doctoranzi care vin prin transfer de la alte universitati;
j) ntocmirea deciziilor de Tnmatriculare a studentilor doctoranzi din anul I si a celor transferati,
daca este cazul;
k) coordonarea activitatii privind intocmirea legitimatiilor si a carnetelor de student doctorand,;
I) pregatirea, organizarea si coordonarea sesiunii de examinare;
m)  coordonarea activitatilor privind elaborarea si eliberarea adeverintelor solicitate de doctoranzi;
n) asigurd arhivarea documentelor create.
(5) Secretariatul Prorectori, este ierarhic subordonat Sefului Serviciului Secretariat Administrativ si
prorectorilor si asigura activitatea de secretariat a prorectorilor, precum si arhivarea documentelor create.

Subcapitolul V.2.: Structuri organizatorice subordonate prorectorilor si Senatului

Universitar
Art. 80
(1) Compartimentul de cercetare si management al granturilor este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu cercetarea stiintifica, raspunde de coordonarea intregii activitati de cercetare stiintifica din
Universitate si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.
(2) Principalele atributii ale Compartimentului de cercetare si management al granturilor sunt:
a) identifica oportunitatile de participare la competitii de granturi si informeaza periodic Consiliul
de Administratie;
b) propune acorduri de cooperare stiintifica interna si international;
c) asigura informarea operativa a facultatilor si acorda consultanta de specialitate pentru elaborarea
de proiecte de cercetare competitive pe plan national si international;
d) gestioneaza granturile si contractele de cercetare ale Universitatii;
e) elaboreaza sinteze periodice cu rezultatele cercetarilor;
f) coordoneaza evaluarea cercetarii stiintifice din Universitate si face propuneri pentru evidentieri si
premieri;
g) raspunde de salarizarea personalului implicat in proiecte/contracte de cercetare;
h) asigura arhivarea documentelor create.
Art. 81
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Departamentul de cercetare 1 - Centrul de training si Chirurgie experimentali ,,Pius Branzeu”
este subordonat atat Prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifica, cat si Consiliului de administratie
al Universitatii si desfasoara activitati specifice de cercetare stiintifica si sunt conduse de catre un
director/coordonator.

Art. 82

Comitetul stiintific al Prorectoratului pentru cercetarea stiintifica (numit in continuare CSPS), coordonat
de catre Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintificd functioneaza conform propriului regulament de
organizare si functionare, avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul Universitar.

Art. 83

Consiliul pentru activitatile extra-curriculare studentesti este direct subordonat Prorectorului
responsabil cu probleme social-administrative si asigura organizarea tuturor activitatilor extra-curriculare
ale studentilor: stiintifice, culturale si/sau sportive.

Art. 84

(1) Serviciul Relatii Internationale este condus de un Sef serviciu, se subordoneazd Prorectorului
Relatii Internationale si are in componenta Compartimentul Relatii internationale si Compartimentul
Erasmus +.

Compartimentul Relatii internationale

Serviciul Relatii Sef
Internationale servicin

Compartimentul Erasmus +

(2) Principalele atributii ale Serviciului Relatii Internationale sunt:
a) initiaza si coordoneaza activitdtile de promovare a imaginii Universitatii Tn sistemul universitar
roman si international;
b) initiaza realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiintifica cu universitati din tara si
strainatate;
C) analizeaza posibilitatile de afiliere a Universitatii la organismele interne si internationale in
domeniul educatiei;
d) redacteaza actele necesare deplasarilor in striainatate a cadrelor didactice si a studentilor si
urmareste rapoartele de activitate ale acestora la intoarcerea din deplasare;
e) coordoneaza si gestioneaza programul ERASMUS+;
f) gestioneaza acordurile bilaterale incheiate cu universitati partenere din strainatate;
g) coordoneaza, in cooperare cu Serviciul Marketing, activitatea de acordare a titlurilor onorifice
pentru personalitati din strainatate;
h) raspunde de cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei incidente in vigoare;
1) asigura gestionarea procesului de admitere pe locurile cu plata in valuta al studentilor din Uniunea
Europeana, SEE, Confederatia Elvetiana si tarile terte, precum si admiterea cetatenilor romani de
pretutindeni;
J) asigura gestionarea procesului de admitere a bursierilor strdini ai statului roman;
k) coordoneaza specializarea prin rezidentiat pentru cetatenii care provin exclusiv din tarile terte;
I) asigura transmiterea documentelor catre Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei si cercetarii, in vederea recunoasterii actelor de studii
pentru nscriere, conform reglementarilor in vigoare;
m) asigurd transmiterea documentelor catre Directia Generalda Relatii Internationale si Afaceri
Europene din cadrul Ministerului Educatiei si cercetarii in vederea emiterii scrisorilor de acceptare la
studii pentru Tnscriere, conform reglementarilor in vigoare;
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n) asigura transmiterea documentelor citre Departamentul Romanii de Pretutindeni din cadrul
Ministerului Educatiei si cercetarii in vederea emiterii avizelor de inmatriculare pentru romanii de
pretutindeni bursieri ai statului roman, conform reglementarilor in vigoare;

0) asigurd dezvoltarea si implementarea Strategiei de internationalizare a Universitatii cu privire la
cooperarea internationala cu institutii din si dinafara afara spatiului comunitar;

p) dezvolta, disemineaza si sustine implementarea metodologiilor de admitere la studii in cadrul
UMFVBT a studentilor straini, pe categorii: candidati din state ale Uniunii Europene, Spatiul
Economic European, Confederatia Elvetiana si candidati din state terte Uniunii Europene, candidati
de origine etnica romana sau cetdteni romani cu domiciliul in strainatate;

q) sustine participarea UMFVBT 1in proiecte de internationalizare a invatamantului superior de la
nivel national si international si realizeaza proiecte ce au ca obiectiv dezvoltarea dimensiunii
internationale a UMFVBT cu privire la anumite categorii de studenti, la serviciile oferite studentilor
internationali sau la anumite oportunitati de finantare pentru cooperéri internationale;

r) asigurd colaborarea si comunicarea UMFVBT cu MEN - Directia Generald Relatii Internationale
si Afaceri Europene, Ministerul Afacerilor Externe (MAE), Serviciul pentru Imigrari al Judetului
Timis, Inspectoratul General pentru Imigrari, Departamentul pentru Relatia cu Romanii de
Pretutindeni din cadrul MEN, Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor din
cadrul MEN, Ministerul de Interne etc.;

s) contribuie la promovarea UMFVBT ca institutie de invatamant superior pe piata academica
internationala prin initierea, dezvoltarea si implementarea unor activitati de marketing international;

t) asigura participarea UMFVBT la targuri internationale pentru oferte de studii in invatamantul
superior (in colaborare cu Serviciul Marketing);

u) sustine recrutarea de studenti straini si consiliaza cetatenii straini care doresc sa desfasoare studii
universitare in cadrul UMFVBT si asigurda comunicarea cu acestia de la momentul aplicatiei lor
pentru studii la UMFVBT, pana la inmatriculare;

V) coordoneaza si fluidizeaza procesul de pregatire a deplasarilor in strainatate ale angajatilor
UMFVBT;

w) Tntocmeste diverse rapoarte si statistici in legatura cu activitatile derulate si mentine bazele de date
corespunzatoare;

X) elaboreaza si elibereaza diferite acte doveditoare (adeverinte) solicitate de catre cetatenii straini
care studiaza la UMFVBT in vederea obtinerii permisului de sedere sau a obtinerii vizei de studiu;

y) asigura dezvoltarea si implementarea Strategiei de internationalizare a UMFVBT cu privire la
programele finantate prin fonduri comunitare;

z) realizeaza aplicatiile institutionale anuale ale UMFVBT pentru finantarea proiectelor de mobilitati
ale studentilor, personalului didactic si administrativ (ERASMUS+, Mecanismul Financiar al SEE);
aa) asigura arhivarea documentelor create.

Art. 85

(1) Compartimentul Dezvoltare este direct subordonat Prorectorului responsabil pentru dezvoltarea
academica si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.

(2) Principalele atributii ale Compartimentului Dezvoltare sunt:

a) identifica oportunitatile de parteneriat si avizeaza contractele de parteneriat ale UMFVBT cu
agentii economici pentru obtinerea de sponsorizari si finantari,

b) identifica facilitati care pot imbunatati patrimoniul material al UMFVBT;

c) raspunde de gestionarea platformelor de e-learning la nivelul subdiviziunilor departamentelor;

d) asigura arhivarea documentelor create.

(3) Serviciul Marketing este direct subordonat Prorectorului responsabil cu dezvoltarea academica,
raspunde de aplicarea strategiei de marketing a universitatii, are in componenta Compartimentul
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Marketing si Compartimentul Grafica si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de
organizare si functionare.

Compartiment Marketing

Serviciul Marketing Sef
serviciu

Compartiment Graficia

(4) Principalele atributii ale Serviciului Marketing sunt:
a) asigurd accesul la informatiile de interes public (prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001) care
se comunica in scris (la avizier, sub forma de brosuri) sau electronic (CD, pagina de Internet);
b) culege si selecteaza informatiile din interiorul Universitatii pentru a crea, reactualiza si completa
baza de date referitoare la aceasta, in vederea optimizarii comunicdrii interumane, intra- si
interinstitutionale;
) realizeaza newsletter-ul lunar care cuprinde informatii utile si bine structurate despre cele mai
importante stiri si evenimente care se desfasoara in cadrul institutiei;
d) sprijind organizarea de evenimente precum: decernarea titlurilor de Doctor Honoris Causa si alte
titluri academice, conferinte regionale, nationale, internationale, lansari de carte, concerte, vernisaje,
evenimente sportive, primirea oaspetilor de onoare, targuri (educationale, de job-uri etc.);
e) furnizeaza reprezentantilor mass-media, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea institutiei;
f) asigura difuzarea de comunicate, informari de presa, organizeaza conferinte de presa, interviuri
sau briefing-uri, care primesc avizul Rectorului sau al unei persoane delegate de acesta;
g) crearea unor relatii de incredere si stimulare, a unor relatii benefice intre Universitate si mass-
media;
h) promoveaza proiectele UMFVBT si programele educationale ale UMFVBT, la nivel national si
international;
i) sprijind procesul de realizare de materiale de prezentare a Universitatii — mape, afise, felicitari,
invitatii, diplome, pliante, CD-uri si alte materiale publicitare, in functie de eveniment;
J) asigurd realizarea conceptiei grafice si redactarea continutului informatiilor Tnsotitoare pentru
materialele de promovare ale Universitatii sau, dupa caz, acorda asistenta structurilor componente ale
universitatii (facultati, departamente etc.);
k) sustine organizarea de lansari/prezentari de carte, realizate de reprezentanti ai Universitatii;
I) participa la elaborarea materialelor si sustinerea actiunilor de promovare a ofertei educationale si
a celei din domeniul cercetarii stiintifice;
m) asigura arhivarea documentelor create.
Art. 86
Compartimentul Administrare extensii universitare este direct subordonat Prorectorului responsabil
cu dezvoltarea academica, raspunde de administrarea cladirilor din cadrul extensiilor universitare si
functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu de organizare si functionare.
Art. 87
(1) Directia de pregitire in rezidentiat organizeaza activitatea de avizare a unitatilor de pregatire si
asigura coordonarea pregatirii de rezidentiat.
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Compartimentul programe postuniversitare

- - AC de pregatire profesionala
Directia de pregatire -

in rezidentiat

Compartimentul de pregitire in rezidentiat

(2) Directia de pregatire in rezidentiat are in componenta Compartimentul de pregatire in rezidentiat si
Compartimentul programe postuniversitare de pregatire profesionala.
(3) Atributiile principale ale Compartimentului de pregatire in rezidentiat sunt urmatoarele:
a) organizeaza activitatea de avizare a unitatilor de pregatire in rezidentiat;
b) asigurad coordonarea pregétirii in rezidentiat;
C) gestioneaza baza de date/evidenta tuturor rezidentilor din centrul universitar Timisoara;
d) gestioneaza baza de date cu coordonatori programelor de pregatire in rezidentiat;
e) gestioneaza baza de date cu indrumatorii programelor de pregatire in rezidentiat;
f) gestioneaza cererile de transfer a rezidentilor in/din alte centre universitare;
g) gestioneaza cererile de detasare a rezidentilor in/din alte centre universitare;
h) gestioneaza rotatia stagiilor rezidentilor la toate programele de pregatire in rezidentiat;
1) acorda suport rezidentilor in ceea ce priveste documentatia si formalitatile de angajare, transfer,
detasare, suspendare, reluarea activitatii etc.;
J) gestioneaza solicitarile rezidentilor privind schimbarea de specialitate;
K) gestioneaza organizarea concursului de rezidentiat;
I) gestioneaza solicitarile rezidentilor de intrerupere a programelor de pregatire in rezidentiat;
m) gestioneaza repartitia rezidentilor pe coordonatori ai programelor de pregétire in rezidentiat;
n) asigurd validarea stagiilor efectuate de rezidenti pe parcursul fiecarui an de rezidentiat;
0) gestioneazd examenele de medic/medic stomatolog/farmacist specialist dupa finalizarea
programului de pregatire in rezidentiat;
p) gestioneaza examenele de medic/medic stomatolog/farmacist specialist in alte specialitati;
q) gestioneaza examenele de medic/medic stomatolog/farmacist primar;
r) gestioneaza solicitarile cadrelor medicale de echivalare a specialitatilor medicale, conform
legislatiei in vigoare;
S) gestioneazd solicitarile cadrelor medicale de echivalare de echivalare a stagiilor din prima
specialitate;
t) asigura constituirea comisiilor de examen si a comisiilor pentru solutionarea contestatiilor la
examenele pentru obtinerea gradului profesional de medic medic/medic stomatolog/farmacist
specialist/primar;
u) asigurd constituirea comisiilor de examen pentru obtinerea titlului de specialist si a gradului
principal pentru biologii, biochimistii si chimistii ce desfasoara activitate in domeniul medical;
V) asigura respectarea dispozitiilor legale cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de
rezidentiat;
w) asigura intocmirea de situatii Statistice, rapoarte si alte situatii solicitate de catre Ministerul
Sanatatii, Ministerul Educatiei, Colegiul Medicilor, Colegiul Medicilor Stomatologie, Colegiul
Farmacistilor etc.;
X) asigura afisarea pe pagina de internet a UMFVBT a tuturor informatiilor necesare inscrierii,
desfasurarii si finalizarii programelor de pregatire in rezidentiat;
y) asigura arhivarea documentelor create.
(4) Atributiile principale ale Compartimentului programe postuniversitare de pregatire profesionald n
rezidentiat sunt urmatoarele:
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a) gestioneaza toate programele de pregatire postuniversitara si de educatiec medicala continud din
cadrul UMFVBT;

b) asigurd respectarea dispozitiilor legale cu privire la organizarea si desfasurarea programelor de
pregatire postuniversitara si de educatie medicala continua;

c) asigura eliberarea diplomelor/certificatelor de participare/absolvire a programelor postuniversitare
precum si a atestatelor de studii complementare;

d) organizarea de cursuri pentru EMC si cursuri pentru obtinerea de certificate premergatoare
obtinerii atestatelor de studii complementare;

e) asigura publicitatea tuturor programelor de pregatire postuniversitara si de educatie medicala
continua din cadrul UMFVBT;

f) asigura suportul administrativ/tehnic privind inscrierea la programele de pregatire postuniversitara
si de educatie medicald continud din cadrul UMFVBT;

g) gestioneaza inscrierea cursantilor la programele de pregatire postuniversitarda si de educatie
medicala continua din cadrul UMFVBT;

h) gestioneaza baza de date/evidenta tuturor cursantilor la programele de pregatire postuniversitara si
de educatie medicala continua din cadrul UMFVBT;

i) gestioneaza baza de date/evidenta tuturor programelor de pregatire postuniversitara si de educatie
medicala continua din cadrul UMFVBT;

J) verifica achitarea de catre cursanti a taxelor de participare la programele de pregatire
postuniversitara si de educatie medicala continua din cadrul UMFVBT;

k) asigurd intocmirea de situatii statistice, rapoarte si alte situatii solicitate de catre Ministerul
Sanatatii, Ministerul Educatiei, Colegiul Medicilor, Colegiul Medicilor Stomatologie, Colegiul
Farmacistilor etc.;

I) asigura afisarea pe pagina de internet a UMFVBT a tuturor informatiilor necesare inscrierii,
desfasurarii si finalizarii programelor de pregatire postuniversitara si de educatie medicala continua
din cadrul UMFVBT;

m) asigura arhivarea documentelor create.

Subcapitolul V.3.: Structuri organizatorice subordonate Directorului General
Administrativ

Art. 88

(1) Directia Generald Administrativa este organizata potrivit Organigramei UMFVBT, parte integranta
a prezentului regulament si este subordonata pe linie ierarhica Rectorului.

(2) Structura Administrativa este organizata, astfel:

a) Directia Informatizare;

b) Directia Resurse Umane;

c) Directia Social-Administrativa;
d) Directia Tehnica;

e) Serviciul Financiar-Contabil;
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Directia Generala Administrativa

Director General Administrativ

Serviciul L
Directia Social- Directia inancia Directia

Administrativa Resurse Umane \ . Informatizare
Contabil

Directia Tehnica

Director Director Director Contabil sef Director

(3) Directia Generala Administrativa isi exercita atributiile si urmareste realizarea obiectivelor prin
Directorul general administrativ, Contabilul sef, Directorii si Sefii de servicii.
(4) Directorul general administrativ este responsabil de buna functionare administrativa si financiar-
contabila a UMFVBT.
(5) Directia Generala Administrativa are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza elaborarea programul anual de achizitii publice si investitii, precum si estimarea
valoricd a acestora In vederea aprobdrii si transmiterii lor catre MEN,;
b) coordoneaza elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice ale UMFVBT, cu
parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege;
c) coordoneazd organizarea, pregatirea, programarea si realizarea investitiilor noi, a consolidarii,
repararii si asigurarii sigurantei in exploatarea spatiilor de invatamant si cazare;
d) coordoneazd realizarea formalitatilor legale de avizare si propunere spre aprobare a
documentatiilor tehnice pentru investitii si urmarirea modului de derulare a programului de investitii
la nivel de Universitate;
e) coordoneaza organizarea activitatii de elaborare a documentatiilor privind intabularea imobilelor
(constructii si terenuri) ce apartin Universitatii;
f) coordoneaza intocmirea si analizarea fiselor cladirilor ce urmeaza a fi supuse lucrarilor de
reparatii capitale, elaborarea documentatiilor si urmarirea programului anual de reparatii capitale la
cladirile destinate invatamantului, cazarii etc.;
g) urmarirea, coordonarea si organizarea lucrarilor de reparatii capitale in conformitate cu graficele
de executie aprobate, cu incadrarea in limita fondurilor alocate de MEN sau din fondurile proprii ale
Universitatii;
h) urmarirea si controlul executiei lucrarilor de investitii, consolidari etc.;
1) coordoneaza obtinerea avizarii si reavizarii autorizatiilor de functionare (sanitara, pompieri,
mediu) pentru toate spatiile UMFVBT;
J) controleaza si urmareste starea periodica a caminelor si ia masuri de remediere a eventualelor
defectiuni, prin compartimentele specializate din Universitate;
k) coordoneaza organizarea si urmadrirea activitatii de protectia muncii si de protectie civila din
cadrul Universitatii, potrivit reglementarilor in vigoare;
I) asigura, prin servicii specializate, colectarea, depozitarea si transmiterea la termenele planificate a
deseurilor biologice, precum si a celorlalte deseuri colectate, cu respectarea prevederilor legale;
m) coordoneaza activitatea de gestionare a resurselor umane;
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n) asigura arhivarea documentelor create.
Art. 89
(1) Directia Tehnica este subordonatd Directorului General Administrativ si este condusa de un
Director.
(2) Directia Tehnica are in structura sa Serviciul Aprovizionare si Achizitii Publice, condus de un Sef
serviciu, Serviciul Tehnic, condus de un Sef serviciu si Compartimentul Patrimoniu.

Compartimentul Achizifii publice

Serviciul

Compartimentul Aprovizionare Sel Aprovizionare,
S Achizitii Publice si
Transport
Compartimentul Transport si Parc Auto

Director | Directia Tehnica

Compartimentul Atelier I

Sef

= Serviciul Tehnic
serviciu

Compartimentul Atelier IT

Compartimentul Patrimoniu

(3) Principalele atributii ale Directiei Tehnice sunt:

a) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie programul anual de achizitii publice si
investitii, precum si estimarea valorica a acestora in vederea aprobarii si transmiterii lor catre MEN;
b) intocmeste si supune aprobarii programul anual de achizitii publice, Tn baza programelor
Facultatilor si a bugetului aprobat;

c) elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice ale UMFVBT, cu parcurgerea
tuturor etapelor prevazute de lege;

d) organizarea, coordonarea pregatirii, programarii si realizdrii investitiilor noi, a consolidarii,
repararii si asigurarii sigurantei in exploatarea spatiilor de invatamant si cazare;

e) realizarea formalitatilor legale de avizare si propunere spre aprobare a documentatiilor tehnice
pentru investitii si urmarirea modului de derulare a programului de investitii la nivel de Universitate;
f) verificarea propunerilor Facultatilor privind dotarea cu utilaje si echipamente (din punct de vedere
al aspectelor administrative/continutului acestora) si introducerea lor in lista de investitii-dotari, ce va
fi transmisa catre MEN;

g) asumarea raspunderii privind transmiterea operativa catre MEN a listelor anuale cu realizarile la
obiectivele de investitii, conform termenelor contractuale;

h) organizarea activitatii de elaborare a documentatiilor privind intabularea imobilelor (constructii si
terenuri) ce apartin Universitatii;

i) Tntocmirea si analizarea fiselor cladirilor ce urmeaza a fi supuse lucrarilor de reparatii capitale,
elaborarea documentatiilor si urmarirea programului anual de reparatii capitale la cladirile din
invatamant, cazare etc.;

J) urmdrirea, coordonarea si organizarea lucrarilor de reparatii capitale in conformitate cu graficele
de executie aprobate, cu incadrarea n limita fondurilor alocate de MEN sau din fondurile proprii ale
Universitatii; urmarirea si controlul executiei lucrarilor de investitii, consolidari etc.;

k) asigurarea pe timpul sezonului rece a serviciului permanent la centralele termice, pentru punerea
n functiune si supravegherea cazanelor;

I) intocmirea documentatiilor in vederea Tncheierii contractelor de service la calculatoare,
copiatoare, imprimante, internet etc.;
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m) intocmirea tuturor formalitatilor legale pentru procurarea materialelor de fintretinere, a
rechizitelor, a consumabilelor si a pieselor de schimb pentru centralele termice si aparatura din cadrul
UMFVBT;

n) elaboreaza caiete de sarcini;

0) analizeaza necesitatea, oportunitatea, eficacitatea si posibilitatea realizarii, din punct de vedere
tehnic, a lucrarilor/serviciilor solicitate de catre structurile/personalul angajat cu competente in acest
Sens;

p) proceseaza documente specifice cum sunt: procese verbale de receptie, ordine de Tncepere a
lucrarilor, procese verbale ale sedintelor de lucru cu antreprenorii, si altele asemenea, prevazute de
reglementarile aplicabile;

q) urmareste si informeaza despre activititile desfasurate pe santierele aferente obiectivelor de
investitii aprobate sau lucrdrile in executie;

r) informeaza structurile ierarhic superioare despre solutiile tehnice propuse, corespunzator
solicitarilor formulate si/sau rezultate din legislatia specifica;

S) realizarea activitatilor de transport a personalului propriu, a cadrelor didactice si a studentilor,
conform aprobarilor conduceriit UMFVBT;

t) realizarea planificarii/efectudrii tuturor reparatiilor curente/neprevazute ale autovehiculelor care
fac parte din parcul auto al Universitatii;

u) urmadrirea contractarii de asigurari privind autovehiculele si/sau altele conexe activitatilor de
transport, corespunzator dotarii;

v) efectuarea demersurilor pentru obtinerea tuturor avizelor/autorizatiilor necesare transportului cu
autovehiculelor din dotarea universitatii;

w) asigura mentenanta pentru sistemul de control acces din cladirile UMFVBT;

X) asigura mentenanta pentru sistemul de supraveghere din cladirile UMFVBT;

y) gestionarea bonurilor valorice privind carburantii;

z) raspunde de inventarierea si gestionarea patrimoniului universitatii;

aa) organizeazd si coordoneaza activitatea de realizare a inventarierii anuale a patrimoniului
UMFVBT,;

bb)asigura buna gestionare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea Universitatii,
urmadrirea existentei bunurilor pe locurile de folosinta si a miscarii acestora;

cc) identifica solutii de imbunatitire a activitatii de inventariere a patrimoniului material al
UMFVBT,;

dd) urmareste casarea si valorificarea obiectelor de inventar casate, precum si inscrierea acestora in
fisele de contabilitate;

ee) asigura arhivarea documentelor create.

Art. 90

(1) Directia Social-Administrativa este subordonata Directorului General Administrativ si este condusa
de un Director.

(2) Directia Social-Administrativa are in structura sa Compartimentul Burse, Compartimentul
Gestionare abonamente de transport, Compartimentul Centrala telefonicd, Compartimentul Administrare
Camine, Compartimentul Asigurare curatenie camine, Serviciul Social-Administrativ, condus de un Sef
serviciu si Serviciul PSI condus de un Sef serviciu.
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Compartimentul Burse

Compartimentul Gestionare abonamente de fransport l
Compartimentul Centrala telefonica

Compartimentul Administrare Cimine

Compartimentul Asigurare curiitenie camine

Director

Compartimentul Administrare spatii de invatimsnt si administrative

Sef Serviciul

B n S | e et i . serviciu Administrativ
Compartimentul Asigurare curatenie spatii de invitamént si administrative :

Sef Serviciul Paza si
serviciu PSI

(3) Principalele atributii ale Directiei Social-Administrative sunt:
a) buna desfasurare a curateniei in spatiile de invatamant, cazare, pe aleile si drumurile de acces din
campusul universitar;
b) raspunde pentru asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor din
cadrul UMFVBT,;
C) obtinerea avizarii si reavizarii autorizatiilor de functionare (sanitara, pompieri, mediu) pentru
toate spatiile UMFVBT,;
d) dotarea Universitdtii cu echipamentele necesare pentru paza contra incendiilor, intocmirea
planului de evacuare in cazul incendiilor sau in caz de calamitati;
e) realizarea logisticii necesare pentru repartizarea studentilor in caminele studentesti si Tncasarea
regiei de camine pe tot parcursul anului universitar;
f) intocmirea documentelor legale in vederea acordarii pe card a burselor pentru studenti, doctoranzi
si decontarea abonamentelor RATT;
g) controleaza si urmareste starea periodica a caminelor si ia masuri pentru dotarea cu echipamente,
produse si materiale consumabile, precum si masuri de remediere a eventualelor defectiuni, prin
compartimentele specializate din Universitate;
h) asigurd, prin servicii specializate, colectarea, depozitarea si transmiterea la termenele planificate a
deseurilor biologice, precum si a celorlalte deseuri colectate cu respectarea prevederilor legale;
i) Tntocmeste documentatia necesara pentru plata utilitatilor;
j) Tntocmeste planurile de paza pentru toate obiectivele UMFVBT;
k) Tntocmeste contractele de Tnchiriere pentru toti studentii cazati in caminele UMFVBT;
I) raspunde pentru aplicarea in practica a tuturor actelor normative in vigoare ce reglementeaza
apararea impotriva incendiilor;
m) coordoneaza activitatea din cadrul spalatoriei universitatii,
n) asigurd evidenta si buna desfasurare a evenimentelor cu caracter periodic: sesiunile de admitere,
sesiunile sustinerii examenelor de licenta, sesiunile concursului de rezidentiat, ntalniri ale
absolventilor/alumnilor UMFVBT etc.:
0) asigurd, in termenele stabilite, raportarile de date statistice privind studentii citre Ministerul
Educatiei;
p) asigura arhivarea documentelor create.

Art. 91
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(1) Directia Resurse Umane este subordonata Directorului General Administrativ si este condusa de un
Director. Obiectivul principal de activitate il constituie gestionarea resurselor umane, precum si calculul
si acordarea drepturilor salariale, pentru intregul personal angajat al Universitatii.

(2) Directia Resurse Umane are in componenta Serviciul Salarizare si Arhiva, condus de un Sef serviciu
si Serviciul Resurse Umane, condus de un Sef Serviciu.

Compartimentul Salarizare

Sef Serviciul Salarizare
serviciu si Arhiva

Compartimentul Arhiva
Directia
Resurse Umane

Director

Compartimentul Resurse Umane

Sef Serviciul Resurse
q . . . serviciu Umane
Compartimentul Evaluare profesionali si Concursuri

(3) Principalele atributii ale Directiei Resurse Umane (DRU) sunt urmatoarele:
a) aplicarea legislatiei privind: numirea, promovarea, evaluarea performantelor profesionale
individuale, formarea profesionald, sanctionarea disciplinard, incetarea raportului de munca al
salariatilor din cadrul UMFVBT;
b) asigura, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitatilor privind modificarea
Organigramei/Structurii organizatorice, a Statului de functii al personalului didactic auxiliar si de
executie si a numarului de personal, conform prevederilor legale;
c) elaboreaza, in colaborare cu departamentele de specialitate, conducerile facultatilor, directia
generala administrativa si cu celelalte departamente functionale, propunerile anuale de state de functii
si le supune spre aprobare conducerii Universitatii.
d) raspunde solicitarilor operative, curente, formulate de Rectorul UMFVBT, in legatura cu politicile
de personal si salarizare;
e) participa la elaborarea si actualizarea unor documente (Carta universitara, ROF etc.) care
abordeaza si probleme de politici in domeniul resurselor umane;
f) elaboreaza si actualizeaza Regulamentul intern al Universitatii;
g) informeaza conducerile facultatilor, departamentelor academice si a structurilor functionale Tn
legatura cu prevederile legale si deciziile interne privind salarizarea, raspunderile si evaluarea
personalului;
de evaluare a personalului si de promovare in functii, de acordare a gradatiilor de merit sau de
sanctionare a personalului;
1) pregatirea si distribuirea de informatii specifice catre angajati si catre alte departamente/facultati;
J) sustine/asigura procedura de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
k) gestioneaza Contractul colectiv de munca la nivel de unitate;
I) gestioneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale;
m) Tntretine o buna relatie de colaborare cu restul compartimentelor institutiei si asigura consilierea
de specialitate Tn resurse umane;
n) asigura completarea la zi a registrelor de evidenta a salariatilor, intocmeste si pastreaza dosarele
personale ale angajatilor;
0) intocmeste documentatia pentru lichidarea personalului in caz de demisie, transfer, pensionare;
p) claseaza, inventariaza si pastreaza arhiva universitatii.
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(4) Serviciul Salarizare si Arhiva are in componenta Compartimentul Salarizare si Compartimentul
Arhiva. Atributiile Serviciului Salarizare si Arhiva se identifica cu atributiile Compartimentului
Salarizare si ale Compartimentului Arhiva.
(5) Principalele atributii ale Compartimentului Salarizare sunt urmatoarele:
a) asigura intocmirea documentatiilor si transmiterea operativd si corectd a datelor solicitate de
Serviciul financiar-contabil privind salarizarea personalului si calculul obligatiilor financiare ale
UMFVBT catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si de sdnatate;
b) Tintocmeste si prezinta Rectorului: analize, situatii si rapoarte referitoare la politicile de personal si
salarizare;
c) Tintocmeste situatiile statistice, lunare, trimestriale si anuale solicitate de ministerul de resort si
Directia de Statistica;
d) precizarea necesarului anual de fonduri pentru cheltuielile de personal si repartizarea acestuia pe
linii de finantare;
e) centralizarea si verificarea documentelor de evidenta operativa necesare calculului drepturilor
salariale lunare ale personalului angajat;
f) gestionarea programarilor, reprogramarilor si a cererilor privind concediile de odihna;
g) gestionarea concediilor medicale;
h) gestionarea deplasarilor si a altor tipuri de concedii, cu exceptia concediilor fara plata si a
concediilor platite pentru formarea profesionala;
i) intocmirea statelor de plata a salariilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si
de cercetare, precum si pentru doctoranzi;
J) asigurarea evidentei si plata drepturilor salariale ale angajatilor si colaboratorilor institutiei,
salarizarea pentru activitatile de baza, cercetare, plata cu ora si/sau pe baza de contract pe perioada
determinata, comisii doctorat, admitere, concedii de odihna si concedii medicale;
k) efectuarea calculului retinerilor pe statele de plata ale intregului personal din Universitate;
I) intocmeste si tine evidenta contractelor de munca ale personalului angajat pe perioada
nedeterminata/determinata, in activitatea de cercetare stiintifica organizata prin centrele de cercetare
ale institutiei, departamentele de specialitate sau programele nationale;
m) gestionarea declaratiilor de avere si de interese prin persoana desemnata in acest scop;
n) gestionarea programului informatic de salarizare si resurse umane;
0) Qestionarea situatiilor statistice/rapoartelor si a declaratiilor catre autoritatile statului
p) asigurarea arhivarii electronica a tuturor documentelor generate din programul informatic de
salarizare si resurse umane: state de salarii, fluturasi salariu, centralizatoare, rapoarte, situatii etc.;
q) verificarea lunara a operatiunilor/modificarilor in raportul de munca al tuturor salariatilor pe
parcursul unei luni (concedii, suspendari, angajari, lichiddri, drepturi restante, retineri, popriri,
modificari salariale, sporuri, indemnizatii etc.);
r) asigurd arhivarea documentelor create.
(6) Principalele atributii ale Compartimentului Arhiva sunt urmatoarele:
a) participa la activitatea de intocmire si actualizare a nomenclatorului arhivistic;
b) asigura verificarea si relationarea cu Arhivele Nationale in vederea avizarii nomenclatorului
arhivistic;
€) urmareste modul de aplicare al nomenclatorului arhivistic la constituirca dosarelor de catre
structurile organizatorice;
d) verifica si preia pe baza de proces-verbal si inventar dosarele constituite;
e) la preluarea unitatilor arhivistice create, verifica fiecare dosar, urmarind respectarea modului de
constituire si concordanta dintre continutul acestora si datele inscrise n inventar; In cazul constatarii
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unor neconcordante, se aduc la cunostinta compartimentelor creatoare in scopul efectudrii masurilor
corective necesare;
f) intocmeste inventare pentru fondul arhivistic existent;
g) intretine un registru tip intrare-iesire din arhiva a documentelor;
h) asigura evidenta tuturor intrarilor si iesirilor din depozitul de arhiva pe baza registrelor de intrare
— iesire si verifica integritatea documentelor restituite;
i) pune la dispozitiec pe bazd de semndtura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare;
j) larestituire verifica integritatea documentelor imprumutate;
k) intocmeste inventarul documentelor ce urmeaza a fi analizate si selectionate de catre comisia de
selectionare pentru documentele a caror termen de pastrare este depasit;
I) administreaza arhiva UMFVBT si organizeaza selectionarea dosarelor anual in vederea scoaterii
din uz sau predarii la arhivele centrale, conform cu instructiunile Arhivelor Statului;
m) colaboreaza cu Directia Judeteana a Arhivelor Statului pentru predarea la termen a documentelor;
n) mentine ordinea si curatenia, asigura conditii necesare pastrarii arhivei pentru a nu se degrada;
0) intocmeste diferite situatii la solicitarea unor institutii sau pentru aplicarea unor prevederi legale;
p) solicita conducerii dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace PSI, etc.);
q) informeaza conducerea si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de
pastrare si conservare a arhivei;
r) asigura arhivarea documentelor create.
(7) Serviciul Resurse Umane are in componentd Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul
Evaluare profesionala si Concursuri. Atributiile Serviciului Resurse Umane se identificd cu atributiile
Compartimentului Resurse Umane si ale Compartimentului Evaluare profesionala si Concursuri.
(8) Principalele atributii ale Compartimentului Resurse Umane sunt urmatoarele:
a) efectueazad toate operatiunile privind miscarea personalului didactic si nedidactic, respectiv:
organizarea de concursuri de ocupare a posturilor, incadrarea, promovarea, transferarea si pensionarea
salariatilor, incetarea contractelor de munca;
b) organizeaza si tine evidenta posturilor didactice, didactic-auxiliare si nedidactice si a
documentelor/dosarelor de angajare ale fiecarui salariat;
C) asigura gestionarea cererilor de sanctionare disciplinara si acordd consultantda pe perioada
cercetarii disciplinare, iar ulterior pune in aplicare deciziile de sanctionare emise de conducerea
Universitatii;
d) gestionarea concediilor fara plata si a concediilor platite pentru formarea profesionala;
e) asigura evidenta, completarea operativa si transmiterea prin programul REGES ONLINE, catre
ITM Timis a modificarilor survenite la Contractele Individuale de Munca ale fiecarui angajat, pe baza
unor acte aditionale si/sau decizii emise;
f) solicita sefilor ierarhici ai structurilor organizatorice fisele de post aferente fiecarui angajat la
Tntocmirea CIM si ori de cate ori se impune acest lucru;
g) elibereaza, la cererea salariatilor sau a organelor in drept, documente privind statutul profesional
si drepturile salariale ale fiecarui angajat;
h) asigura legatura cu Casa de Pensii si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si
Tntocmeste documentatia ceruta de lege in relatiile cu aceste institutii;
1) tine evidenta personalului sanctionat;
J) realizeaza operatiunile de clasare si depunere la arhiva Universitatii a dosarelor persoanelor care
au ncetat relatiile contractuale cu Universitatea;
k) elaborarea si aplicarea politicilor de resurse umane, in urma aprobarii acestora de catre
conducerea UMFVBT,
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I) analiza posturilor si identificarea directiilor si nevoilor de dezvoltare a personalului;
m) elaborarea si implementarea de sisteme de evaluare si dezvoltare profesionalda precum si analiza
rezultatelor acestora;
n) crearea, dezvoltarea si implementarea unor sisteme de motivare a personalului;
0) pregatirea si distribuirea de informatii specifice catre angajati si catre alte departamente/facultati;
p) intocmeste documentatia pentru lichidarea personalului in caz de demisie, transfer, pensionare;
q) gestioneaza intocmirea legitimatiilor de serviciu pentru angajatii UMFVBT si a ecusoanelor
pentru cadrele didactice;
r) asigura arhivarea documentelor create.
(9) Principalele atributii ale Compartimentului Evaluare profesionala si Concursuri sunt urmatoarele:
a) gestioneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b) gestioneaza documentatia privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante;
C) gestioneaza documentatia de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice
vacante;
d) gestioneaza dosarelor candidatilor la concursurile de ocupare a posturilor didactice vacante;
e) pregdtirea pentru arhivare a dosarelor candidatilor precum si a documentatiei de concurs, dupa
finalizarea concursurilor;
f) asigura intocmirea si indeplinirea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor;
g) gestioneaza procesul de promovare in cariera didactica;
h) asigurd arhivarea documentelor create.
Art. 92
(1) Serviciul Financiar-Contabil este o structurd functional-administrativa, subordonatd Directorului
general administrativ, condusa de un Contabil Sef care are Tn subordine un Sef Serviciu.

Compartimentul Financiar

Serviciul
Financiar-
Contabil

Compartimentul Contabilitate _ Sef Contabil-
serviciu Sef

Compartimentul Taxe studenti

Compartimentul Casierie

(2) Obiectivul principal de activitate 1l constituie asigurarea organizarii si desfasurdrii activitatii
financiar-contabile a Universitatii, In conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.
(3) Atributiile Serviciului financiar-contabil sunt urmatoarele:
a) efectueaza analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii proiectului bugetului
anual de venituri si cheltuieli;
b) Tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe baza limitelor bugetare aprobate si il inainteaza
ordonatorului principal de credite;
c) primeste bugetul anual aprobat si informeaza facultatile, departamentele, Directia General-
Administrativa, serviciile etc. din Universitate asupra indicatorilor aprobati Tn buget pentru
actualizarea Programului anual al achizitiilor publice;
d) efectueaza analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii si elaborarii rectificarilor
bugetului de venituri si cheltuieli;
e) organizeazad intocmirea lucrarilor de planificare a platilor si cheltuielilor pentru activitatea
bugetara si autofinantata;
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f) raspunde de utilizarea creditelor bugetare in limita sumelor prevazute si destinatiilor aprobate
pentru cheltuieli, in strictd concordantd cu clasificatia bugetara (pe capitole: cheltuieli de personal,
cheltuieli materiale, transferuri, cheltuieli de capital si in cadrul capitolelor, pe articole);

g) asigura virarea la termen si in cuantumul prevazut de lege a sumelor ce constituie obligatii fata de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate, precum si
obligatiile fata de alte persoane juridice sau fizice; intocmeste si trimite situatiile lunare specifice,
pentru certificarea acestor obligatii;

h) urmareste folosirea veniturilor din  surse extrabugetare  (sponsorizari, donatii)  conform
destinatiilor aprobate;

1) organizeazd evidenta contabilda a contractelor finantate din fonduri europene, a proiectelor de
cercetare, a investitiilor, a dotarilor de la bugetul de stat;

J) urmareste si verifica platile si incasarile derulate prin casd/conturile universitatii, in conformitate
cu documentele justificative, precum si situatia disponibilului din conturile deschise de UMFVBT;

k) organizeaza activitatea de contabilitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

I) raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

m) T1ntocmeste si verifica balanta lunara de verificare;

n) Tntocmeste notele contabile si fisele de conturi; analizeaza si urmareste soldurile conturilor;

0) urmareste realizarea deconturilor cu debitorii si creditorii;

p) organizeaza si efectueaza operatiunile contabile privind evidenta patrimoniului, activitatea de
administrare si inventariere a acestuia;

q) analizeaza  propunerile  privind scoaterea din  functiune a mijloacelor fixe
si clasarea sau declasarea celorlalte dotari si materiale, conform propunerilor facute de cei in drept;

r) organizeaza evidenta contabila a creditelor bugetare si a veniturilor proprii;

S) organizeaza evidenta cantitativ-valorica a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe aflate Tn patrimoniu si realizeaza inventarierea acestora, in conditiile legii;

t) Tntocmeste bilantul contabil propriu, contul de executie si detalierea cheltuielilor in structura
clasificatiei bugetare, precum si toate situatiile anexe la situatiile trimestriale si anuale;

u) Tndeplineste orice alte atributii dispuse de Conducerea Universitatii, cu caracter economico-
financiar.

V) asigura arhivarea documentelor create.

(4) Atributiile Serviciului Financiar-Contabil prevazute la alin. (3) se completeaza cu atributiile
Compartimentelor componente.
(5) Atributiile Compartimentului Financiar sunt urmatoarele:

a) tinerea evidentei financiare a activitatii universitatii in conformitate cu documentele economico-
financiare prelucrate;

b) Tnregistrarea si evidenta financiara in programele informatice ale universitatii;

c) verificarea documentele justificative si legalitatea actelor ce stau la baza Inregistrarilor
economico-financiare;

d) realizarea inregistrarilor financiare pentru operatiunile economico-financiare in conformitate cu
actele justificative, cronologic si sistematic;

e) verificarea si intocmirea documentele justificative reprezentate de: propunere de angajare a unei
cheltuieli, angajament bugetar si ordonantare de plata pentru angajamente bugetare globale (salarii,
burse);

f) evidenta platilor efectuate pentru operatiunile desfasurate in cadrul universitatii;

g) verificarea si calculul cheltuielilor aferente deplasarilor;
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h) tehnoredactarea si intocmirea: ordinelor de plata, dispozitiilor de platd/incasare, propunerilor de
angajare a unei cheltuieli, angajamentelor bugetare, ordonantarilor de plata, avansurilor si
deconturilor de deplasare, centralizatorului deconturilor de deplasare si a facturilor;
1) tehnoredactarea si intocmirea dispozitiilor de plata externe, a documentelor necesare efectuarii de
licitatii valutare;
J) calculul penalizarilor de intarziere pentru obligatiile de plata;
k) verificarea legalitatii semnaturilor de pe documentele de plata efectuate in cadrul UMFVBT;
1) obtinerea de certificate si atestate fiscale;
m) corectitudinea operatiunilor de incasari si plati efectuate in cadrul casieriei;
n) efectuarea inchiderii operatiunilor de casa la finalul anului financiar;
0) asigurarea sprijinului pentru intocmirea bilantului contabil si a anexelor acestuia;
p) realizarea si intocmirea de rapoarte cu informatii relevante rezultate in urma prelucrarii datelor
economico-financiare;
q) gestionarea predarii-primirii inventarului de mijloace fixe si obiecte de inventar odata cu
schimbarea gestionarilor subdiviziunilor departamentelor;
r) arhivarea documentelor intocmite, numerotarea dosarelor, inregistrarea si predarea lor la arhiva, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

(6) Atributiile Compartimentului Casierie sunt urmatoarele:
a) efectuarea de operatiuni de Tncasari si plati zilnice care se deruleaza prin programul informatic;
b) ridicarea/depunerea numerarului in bancile comerciale si trezorerie;
c) Tntocmirea monetarului zilnic;
d) intocmirea si depunerea zilnica a registrelor de casa la compartimentul financiar;
e) intocmirea foilor de varsamant si a CEC-urilor, cu respectarea plafonului de casa;
f) depunerea si ridicarea documentelor economico-financiare la trezorerie si banci comerciale;
g) asigura arhivarea documentelor create.

(7) Atributiile Compartimentului Contabilitate sunt urmatoarele:
a) tinerea evidentei contabile sintetice si analitice a veniturilor si cheltuielilor universitatii, in
conformitate cu documentele economico-financiare prelucrate;
b) Tnregistrarea si evidenta contabila in programele informatice ale universitatii;
c) introducerea, verificarea si evidenta documentelor introduse n aplicatia FOREXEBUG;
d) verificarea documentele justificative si legalitatea actelor ce stau la baza inregistrarilor contabile;
e) realizarea inregistrarilor contabile pentru operatiunile economico-financiare, in conformitate cu
actele justificative, cronologic si sistematic;
f) tinerea evidentei detaliate a cheltuielilor si a disponibilului din conturile bancare ale universitatii;
g) verifica soldurile conturilor din evidenta sintetica si analitica, cu cele din balanta de verificare;
h) verificarea lunara a balantelor de furnizori, debitori, creditori pentru activitatile pe care le
realizeaza;
1) urmarirea lichidarii, Tn termen, a soldurilor debitoare si creditoare ale activitatilor pe care le
realizeaza;
J) urmadrirea incasarii creantelor si achitarea furnizorilor;
k) verificarea existentei contractelor cu tertii, incasarea lor, utilizarea sumelor conform cu destinatia
prevazuta in contract;
I) oferirea de informatii relevante pentru a solutiona cererile clientilor privind plata si Tncasarea
taxelor si a garantiilor retinute pentru lucrari;
m) introducerea bugetelor in programul informatic si Tntocmirea executiei bugetare precum si a
angajamentelor specifice;
n) intocmirea de note contabile pentru operatiunile ce se realizeaza in cadrul UMFVBT;
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0) verificarea inscrierii corecte a operatiunilor in registrul de casa si extrasele de cont, in baza
documentelor justificative;

p) intocmirea decontului de TVA pentru activitatile desfasurate in cadrul universitatii si care se
supun acestui regim de taxare;

q) evidenta cheltuielilor pe surse de finantare, articole de cheltuieli/fiecare contract in parte;

r) evidenta formularelor cu regim special utilizate in cadrul activitatii economico-financiare a
UMFVBT;

s) asigurarea sprijinului pentru intocmirea bilantului contabil si a anexelor acestuia;

t) realizarea si intocmirea de rapoarte cu informatii relevante rezultate in urma prelucrarii datelor
economico-financiare;

u) verificarea documentele justificative si legalitatea actelor ce stau la baza Iinregistrarilor
economico-financiare;

v) verificarea si intocmirea urmatoarelor documentele: propunere de angajare a unei cheltuieli,
angajament bugetar si ordonantare de plata pentru achizitii ;

w) gestionarea predarea-primirii inventarului de mijloace fixe si obiecte de inventar odata cu
schimbarea gestionarilor subdiviziunilor departamentelor;

x) arhivarea documentelor Tntocmite, numerotarea dosarelor, inregistrarea si predarea lor la arhiva, in
conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare;

(8) Atributiile Compartimentului Taxe studenti sunt urmatoarele:

a) tinerea evidentei contabile sintetice si analitice, pe fiecare student in parte, a incasarii veniturilor
din taxe studii, in lei si in valuta, Tn conformitate cu documentele economico-financiare prelucrate;

b) verificarea lunard a balantelor de debitori, creditori pentru activitatea de ncasare a taxelor de
studii;

c) intocmirea de adeverinte referitoare la cuantumul taxelor de studii pe care trebuie sa le achite
studentii, n baza cererilor formulate de acestia;

d) urmarirea lichidarii, in termen, a soldurilor debitoare si creditoare existente in balantele analitice
ale studentilor, in colaborare cu secretariatele din cadrul universitatii;

e) asigura arhivarea documentelor create.

Art. 93

(1) Directia Informatizare este subordonata Directorului General Administrativ si este condusa de un
Director. Obiectivul principal de activitate 1l constituie gestionarea infrastructurii si a retelei informatice a
UMFVBT, precum si gestionarea activitatiit UMFVBT pe retelele de socializare.

(2) Directia Informatizare are in componenta Serviciul IT, condus de un Sef Serviciu si Serviciul

Comunicare si Media Digitald, condus de un Sef Serviciu.

Sef

serviciu

Serviciul IT

Directia

Director |y, formatizare

Serviciul
Comunicare si
Media Digitala

Sef
serviciu

(3) Principalele atributii ale Serviciului IT sunt urmatoarele:

a) administrarea si securitatea nodurilor centrale de comunicatii si coordonarea administrarii
serverelor de comunicatii din facultatile/departamentele si campusul UMFVBT;
b) asigurarea accesului fiabil la serviciile Internet si aplicatiile bazate pe acestea, pentru toate cadrele
didactice, studentii si personalul UMFVBT;
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c) asigurarea functionalitatii (administrare servere si aplicatii) pentru programele informatice
utilizate curent Tn administratie;
d) elaborarea de propuneri catre conducerea UMFVBT, pentru respectarea standardelor, a bunelor
practici si de gestionare eficientd a echipamentelor de comunicatii si a tehnologiei informatiei si a
comunicatiilor din punct de vedere al utilizarii, intretinerii, dezvoltarii;
e) gestionarea activitatii de service pentru calculatoare, imprimante, videoproiectoare si
echipamentele active de retea;
f) asigura administrarea serverelor pentru sistemele informatice destinate procesului educational si
proiecte academice de cercetare/colaborare incheiate in numele Universitatii si realizate in comun de
mai multe facultati;
g) asigura administrarea serverclor WEB;
h) urmareste derularea contractelor de service cu terti pentru echipamentele de calcul si
infrastructura TIC;
1) asigura dezvoltarea infrastructurii IT din UMFVBT,;
J) asigurarea realizarii urmatoarelor actiuni si formalitati:
I. Intocmirea documentelor de predare-primire a echipamentelor IT si transmiterea lor,
conform dispozitiilor in vigoare;
ii. receptia si eliberarea din magazie a echipamentelor IT catre facultati, departamente,
servicii etc., in baza documentelor aprobate de persoanele imputernicite Th acest sens;

Iii. Tntocmirea si inaintarea ritmica a documentelor de plata referitoare la echipamente IT catre
Serviciul financiar-contabil, avand anexate obligatoriu documentele de receptie, bonurile de
consum, referatele de aprobare;

iv. realizarea conditiilor corespunzatoare de desfasurare a activitatii pentru studentii
Universitatii si pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in ceea ce priveste
serviciile de internet.

k) asigurd arhivarea documentelor create.

(4) Principalele atributii ale Serviciului Comunicare si Media Digitala sunt:
a) coordonarea activitatii de realizare a emisiunilor pe TeleUniversitatea Timisoara si distribuirea
acestora in mediul on-line;
b) realizarea zilnica a revistei presei;
c) gestionarea informatiilor care se publicd/afiseaza pe retelele de socializare a universitatii;
d) gestionarea paginii oficiale a universitatii pe retelele de socializare Facebook, Instagram
LinkedIn, YouTube;
e) publicarea de continut (orare, informatii, stiri, evenimente, curiozitati etc.) pe retelele de
socializare;
f) publicarea de continut primit de la administratorul paginii de internet a UMFVBT pe retelele de
socializare;
g) realizeaza revista presei care cuprinde o selectie a stirilor utile din domeniul educatiei aparute in
media locala si national;
h) optimizare, mentinere si monitorizare platforme si strategii de marketing digital realizate in
mediul online: Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube;
i) asigura difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri
sau briefing-uri, care primesc avizul Rectorului sau al unei persoane delegate de Rector;
J) asigura difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri
sau briefing-uri, care primesc avizul Rectorului sau al unei persoane delegate de Rector;
k) gestionarea adreselor de e-mail institutionale;
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I) punereain aplicare a strategiilor si a programelor de comunicare, de creare si de consolidare a

imaginii universitare;

m) asigurd sprijin in editarea manuscriselor, corectura lingvistici sau verificarea compliantei
manuscrisului cu cerintele jurnalului la care urmeaza a fi propus spre publicare.

n) asigura arhivarea documentelor create.

TITLUL V: DISPOZITII FINALE

Art. 94

Sarcinile, competentele si responsabilitatile fiecarui angajat din cadrul UMFVBT sunt cuprinse in fisele
posturilor, elaborate sub responsabilitatea Directorului General Administrativ/ directorilor ori a sefilor de
servicii, si sunt aprobate de catre Rector.

Art. 95

Directorii de departamente, directorii din structura administrativa si sefii de serviciu vor lua masurile
necesare pentru ca intregul personal al institutiei sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
regulament.

Art. 96

(1) Toate structurile organizatorice ale UMFVBT se organizeaza si functioneaza pe baza propriului
Regulament de Organizare si Functionare, aprobat de Consiliul de Administratie si Senatul UMFVBT.
(2) Toate structurile organizatorice ale UMFVBT vor intocmi/actualiza propriul Regulament de
organizare si functionare si il vor supune aprobarii Consiliului de Administratie si Senatului universitar.
(3) Oficiul juridic, pe baza hotararii senatului de aprobare a modificarii si completarii prezentului
regulament, solicitd structurilor organizatorice intocmirea/actualizarea propriului Regulament de
organizare si functionare

(4) Oficiul juridic raspunde de centralizarea si avizarea regulamentelor de organizare si functionare a
structurilor organizatorice.

Art. 97

Anexa nr. 1 — Sigla Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

Anexa nr. 2 — Structura organizatoricd de Invatamant a UMFVBT

Anexa nr. 3 — Structura organizatorica tehnico-administrativa a UMFVBT.

Art. 98

Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de catre Senatul UMFVBT.

Prezentul regulament a fost aprobat si republicat n sedinga Senatului universitar din data de
29.10.2025, conform Hotararii Senatului nr. 350/27330/29.10.2025.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Octavian Marius Cretu

Semndtura olografd este aplicatd pe varianta originald a documentului care se pastreazd in arhiva Senatului universitar. Prezentul act are
aceeasi fortd juridicd ca si documentul original.
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Anexa nr. 1. Cod formular: UMFVBT — REG/RUMFT/36/2025 - 01

- PEFUNDALALB

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE
~VICTOR BABES“ DIN TIMISOARA

- PE FUNDAL INCHIS LA CULOARE

UNIVERSITATEA
DE MEDICINA SI FARMACIE

~NICTOR BABES” DIN TIMISOARA
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